Zatqcznik Nr 1
do Uchwaly Nr 27/2020
z posiedzenia Rady Nadzorczej
w dniu 03.08.2020
OCENA RADY NADZORCZE] DOTYCZACA STOSOWANIA
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

PRZEZ BANK SPOLDZIELCZY W LWOWKU SLASKIM

Zgodnie z § 26 Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego Lwéwek Slaski w Lwowku
Slaskim dnia 03.08.2020r. Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania zasad Ladu
Korporacyjnego za rok 2019.

,Polityka kadu Korporacyjnego stanowi zbiér zasad okre$lajacych relacje wewngtrzne i
zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i Kklientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz Kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a
takze organ6w statutowych izasad ich wspo6tdziatania.

1) Polityka tadu Korporacyjnego obowigzuje w Banku od dnia 02.01.2015r. i zostata
zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku. Aktualizacji dokonano w dniu
01.06.2016r aktualizacja dotyczyta wprowadzenia zapisu dotyczacego wykonywania audytu
wewnetrznego prze System Ochrony SGB zgodnie z zawarta umowa. Aktualizacja zostata
zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 22.06.2016roku.

2) Zatwierdzona Polityka opublikowana jest na stronie internetowej Banku pod adresem
www.bslwowekslaski.pl wraz z o$wiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, wskazujacym postanowienia,
ktérych Bank nie stosuje z uwagi na zasade proporcjonalnosci;

3) Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjna, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakres obowigzkdéw i
odpowiedzialnosci sa wyrazne przypisane, Z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan
osobom posiadajacym nieziJane umiejetnosci i kompetencje;

4) Bank przestrzega przepiséw prawa oraz uwzglednia w swojej dziatalnosci rekomendacje
nadzorcze;

5) Bank posiada Plan Ciagtosci Dziatania, majacy na celu zapewnienia ciagto$ci dziatania i
ograniczenie strat na wypadek zaktocen w dziatalno$ci Banku;

6) Relacje Banku z Udziatowcami sa whasciwe, zapewniony jest réwny dostep do informacji;

7) Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawujg powierzone funkcje w sposéb zgodny z
Polityka Ladu Korporacyjnego;

8) Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna uwzgledniajaca potrzeby jego udzia’mwcﬁéxi/ (_/U

oraz klientow; :
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9) Dzialalno$¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych obyciajéw; przekaz reklamowy jest rzetelny:
10) Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji,
zapewniajagc  wnikliwg, obiektywng i zgodna z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego;

11) Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej;

12) Bank posiada efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego oraz funkcje
zapewniania zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajac osobom odpowiedzialnym za
powyzsze obszary mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania sie z Zarzadem oraz Rada
Nadzorczg Banku;

Giéwne postanowienia ,Zasad kadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasads
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja sie do Banku lub stosowane s3 w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreS§lona w § 8 ust. 4 ,Zasad kadu Korporacyjnego” - ulatwienia dia
udziatowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebran Przedstawicieli w
sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad
Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym

jest kosztownym rozwigzaniem. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma
sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spéidzielcze
cechuja si¢ z zasady lokalnoécia dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla
wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad tadu
Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 12 ust. 1i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - dokapitalizowanie i
dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

W ocenie Banku zasady te nie dotycza Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz aktualnie
obowigzujace przepisy prawa nie dopuszczajg mozliwosci zaliczenia funduszu udziatowego do
funduszy wilasnych Banku tzw. CET [, co oznacza, iz nie ma mozliwosci skutecznego

dokapitalizowania Banku. Ponadto obowiazek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje sie



by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepujg udziatowcy wiekszosciowi. W
przypadku Banku, ktéry posiada duza liczbe udziatowcéw bedacych osobami fizycznymi,
natozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne
I nieracjonalne. W zwigzku z powyzszym Bank postanowit nie stosowa¢ zasad okreslonych w
tych przepisach.

4. Zasady okres$lone w § 13 oraz w § 19 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - kompetencje
cztonkéw organéw Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwiefistwie do innych podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje cztonkéw
Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone w tych
zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, wytycznych,
rekomendaciji i zalecen, okres$lonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci. W
zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 13 ust. 5 orazw § 19 ust. 5 Polityki jednolitg zasade, iz:
»Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisébw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecefi, okre§lonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujgcych ta materie, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci”.

5. Zasady okreSlone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad kadu Korporacyjnego” - niezaleznos$¢
czlonkéw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spéidzielcze, do organéw spétdzielni maja
prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone
w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujacego, nie znajduja
zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spétdzielni, jakim jest Bank. W zwiazku z
powyzszym Bank przyjat w § 22 ust. 1 Polityki zasade, iz: ,,Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani
s udziatowcy Banku, zgodnie z Prawem spétdzielczym.”

6. Zasady okreslone w ,Zasadach tadu Korporacyjnego” dot. komitetu audytu oraz
komérki audytu.

Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym, banki spétdzielcze nie majg obowigzku powotywania komitetu audytu, w zwigzku z
czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosujg sie do Banku.

7. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,Zasad tadu Korporacyjnego” W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank
dziatalno$ci w zakresie okre$lonym w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego

Rozdziatu do swojej Polityki.



W 2019 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w ,Polityce tadu
korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Lwéwku Slaskim ” z uwzglednieniem wyzej
wymienionych wylaczeri. Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich
dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatlowcéw, takze w
materiatach nie regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego Lwéwek Slaski w Lwéwku $laskim pozytywnie

ocenifa stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego przez Bank.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego Lwéwek Slaski w Lwéwku Slaskim w sktadzie :
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