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Wstep

Niniejsza informacja stanowi realizacje ,, Polityki informacyjnej w Banku Spoldzielczym Lwowek Slaski w
Lwowku Slaskim ” (wprowadzonej uchwala Zarzadu nr 27/2019 z dnia 01.07.2019r., zatwierdzonej uchwata
Rady Nadzorczej nr 41/2019 z dnia 01.07.2019r.) oraz spetnienie wymogéw wynikajacych z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr
648/2012 (zwanego dalej CRR).

Dane prezentowane w Informacji sporzadzone zostaty wedlug stanu na dzien 31.12.2018 roku.

|.Informacje ogolne

. Bank Spotdzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim z siedziba w Lwowku Slaskim , ul. Morcinka 16,
wpisany jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroclawia Fabrycznej, IX Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS 0000123435. NIP: 6160004458. REGON 000510103.

2. Wg stanu na 31.12.2018 roku Bank Spoldzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim  prowadzit
dziatalno$¢ w nastgpujacych jednostkach organizacyjnych:

- Centrala Banku w Lwoéwku Slaskim ul. Morcinka 16,
- Oddziat w Lubomierzu ul. Plac Wolnosci 53,
- Oddziat we Wileniu ul. Ko$cielna 17

3. Bank Spoldzielczy Lwowek Slaski w Lwowek Slaskim na dzien 31.12.2018 roku nie posiadat udziatow w
podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.

I1. Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami
(art. 435 CRR)

1. Strategia i procesy zarzadzania ryzykiem

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Bank okreslit w ,, Ogolne;j

strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spoldzielczym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim ,, Strategia
ta okresla:

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej
wewngtrzne regulacje: polityki, strategie oraz instrukcje.

2. Polityki okreslaja:

a) definicje ryzyka,

b) poziom apetytu na ryzyko,

c) glowne zamierzenia Banku w celu ograniczania poziomu ryzyka.
3. Strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka okreslaja:

a) definicje ryzyka,



b) analize istotno$ci ryzyka na podstawie opisanych ponizej kryteriow uznawania ryzyka za
istotne,

c) cele strategiczne banku,
d) ogolny podzial obowigzkow, tylko w przypadku ryzyk uznanych za istotne.
4. Regulaminy (procedury) zarzgdzania poszczegdInymi rodzajami ryzyka zawieraja:
1) podziat obowigzkoéw i odpowiedzialnosci pracownikow, stosownie do struktury organizacyjnej Banku,
2) zasady wspolpracy jednostek organizacyjnych Banku,
3) zasady zarzadzania ryzykiem bankowym, w tym:
a) identyfikowania ryzyka,
b) pomiaru ryzyka,
C) monitorowania ryzyka,
d) kontroli ryzyka,
4) zasady ograniczania ryzyka,
5) zasady ustalania limitow i wyznaczania ich wielkoSci.
5. Do zapoznania si¢ z procedurami i ich przestrzegania sa zobowigzani Wszyscy pracownicy Banku
uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem.
6. Procedury podlegaja regularnej werytikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku 1
otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziata.
7. Zatwierdzenie zmian procedur wewne¢trznych wymagaja:
a) uchwaly Zarzagdu Banku i Rady Nadzorczej Banku lub
b) uchwaly Zarzagdu Banku.

Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji na temat
ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki, monitorowanie
dopuszczalnego poziomu ryzyka, raportowanie wynikdOw oceny ryzyka oraz adekwatnosci kapitalowej
Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej, wykorzystywanie przez Zarzad i Rade Nadzorcza wynikow audytu
wewnetrznego do biezacego zarzadzania i nadzoru nad ryzykiem. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi
przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujagcymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami
ryzyka.
Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sklada sig:

- procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

- identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

- system limitéw ograniczajacych ryzyko;

- system informacji zarzadczej;

- odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Obowigzujace w Banku procedury podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu
ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziata.
Bank posiada procedury dotyczace zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka.



Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych lub cze¢sciej gdy
zajdzie taka potrzeba pod wzgledem dostosowania ich do: aktualnych przepisow prawa, zmian skali
dziatalno$ci Banku, zmian organizacyjnych, zalecen wydanych przez podmioty zewne¢trzne w wyniku
przeprowadzanych kontroli.

1. Ryzyko kredytowe, w tym koncentracji EKZH i DEK:

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

utrzymanie stabilnego 1 zrownowazonego pod wzgledem jakosci 1 ilo$ci portfela kredytowego,

stale doskonalenie jakos$ci obstugi klienta,

ograniczenie ryzyka kredytowego Banku,

doskonalenie systemOéw oceny zdolno$ci kredytowe; w szczegdlnosci metody identyfikacji,
pomiaru lub szacowania ryzyka kredytowego ekspozycji wobec poszczegdlnych dluznikow,
papierow wartosciowych oraz ryzyka kredytowego na poziomie portfela,

zasady dywersyfikacji portfela ekspozycji kredytowych, dostosowane do ustalonego przez bank
dopuszczalnego poziomu ryzyka kredytowego,

doskonalenie monitoringu kredytowego wraz z systemem klasyfikacji ekspozycji kredytowych do
kategorii ryzyka i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane
z dziatalno$cig banku,

rozwijanie dzialalnosci handlowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i
Rade Nadzorcza, przy zalozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, postanowien
nadzorczych rekomendacji i adekwatnosci

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

1. Dazenie do poprawy wskaznikéw koncentracji w celu utrzymywania ich na poziomie nie przekraczajacym
ustalonych limitow.

Utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany.

Prowadzenie dzialan majacych na celu zabezpieczenie ryzyka koncentracji w ramach prawidlowego

zarzadzania aktywami 1 pasywami.

4. Wyznaczenie limitow nie zezwalajacych na zaangazowanie powyzej akceptowanego poziomu ryzyka.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwigzanego z udzielaniem kredytow zabezpieczonych hipotecznie

obejmuja:

Celem zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku jest zapewnienie
stalego monitorowania portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ze szczegdlnym

uwzglednieniem procedur zapewniajacych spelnienie wymogoéw regulacji prawnych, zaréwno zewngtrznych
jak 1 wewnetrznych.

I) wdrozenie, weryfikacja 1 aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z
ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktore beda uwzgledniaty w sposdb adekwatny do skali
prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ekspozycjami kredytowymi
zabezpieczonymi hipotecznie;

2) prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytow zabezpieczonych
hipotecznie majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;



3) utrzymywanie udziatu portfela kredytow zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie na poziomie nie
wyzszym od 5% calego portfela kredytow zabezpieczonych hipotecznie;

4) zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do 60% ich
udziatu w portfelu kredytowym.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmujg:

Celem zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku jest zapewnienie stalego
monitorowania portfela detalicznych ekspozycji kredytowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur

zapewniajacych spelnienie wymogdw regulacji prawnych, zarowno zewngtrznych jak 1 wewngtrznych.

2. Ryzyko plynnosci:
Celami strategicznymi odnosnie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku sa:

1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej
dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci
poniesienia straty,

2) zapewnienie utrzymania plynnosci biezacej, krotkoterminowej, $rednioterminowej oraz
dlugoterminowej dostosowane;j do rozmiarow 1 rodzaju dziatalnosci,
W sposOb  zapewniajacy wykonanie  wszystkich  zobowigzan pieni¢znych  zgodnie
z terminami ich wymagalnos$ci, oraz zapewniajacy wypetnienie nadzorczych miar ptynnosci,

3) optymalizacje realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu pelnego bezpieczenstwa
plynnosci,

4) zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynno$ci),

5) wydluzenie $redniego terminu wymagalno$ci przyjmowanych depozytow, w szczegodlnosci poprzez
pozyskiwanie $srodkoOw obcych stabilnych tak, aby Bank mogl otwiera¢ po stronie aktywne;j
pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym, przy czym Bank bedzie dazyt do takiego konstruowania
produktéw depozytowych, aby bylo to optymalne pod katem ryzyka plynnosci uwzgledniajac
przyjete przez Bank limity koncentracji, zakladajace ograniczenia w zakresie uzaleznienia od
poszczeg6lnych zrddet finansowania.

2. Ryzyko stopy procentowej:

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej

1.

Utrzymanie zmiennosci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajacych realizacji planu finansowego
1 adekwatnosci kapitalowej Banku.

Utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany.
Minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwosciag wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych stop
procentowych 1 negatywnym wptywem tych zmian na sytuacj¢ finansowa Banku.

Zidentyfikowanie  podstawowych  zagrozen  zwigzanych  zryzykiem  stopy  procentowej,
z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem majacych na celu
eliminacj¢ zagrozen nierownomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stop procentowych,



a przez to na roézny poziom zmian przychodéw i kosztéw, co w konsekwencji ma pozwoli¢ utrzymac
zdolno$¢ do wywigzywania si¢ w sposob optymalny z biezacych i przysztych zobowigzan bilansowych,
jak 1 pozabilansowych, przy zapewnieniu pozadanego wyniku finansowego oraz realnej wartosci
posiadanych kapitatow.

4. Ryzyko operacyjne:

System zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Banku wdrazany jest w celu:

1) minimalizowania strat z tytulu ryzyka operacyjnego,

2) usprawniania dzialan prowadzonych przez Bank,

3) doskonalenie systemow zarzadzania poszczegdlnymi czynnikami ryzyka operacyjnego,

4) doskonalenie systemu motywowania pracownikow oraz zarzgdzania kadrami,

5) doskonalenie procesow wystgpujacych w dziatalnosci banku, zmniejszajac tym samym poziom ryzyka
operacyjnego i strat operacyjnych,

6) wykorzystywanie najlepszych, najbardziej efektywnych form zabezpieczania ryzyka operacyjnego,

7) zapobiegania powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata cigglosci
dziatania Banku.

6. Ryzyko kapitalowe:

Cele strategiczne dotyczace ryzyka kapitatowego:

1.Utrzymywanie optymalnego wyniku finansowego w kolejnych latach i przekazywanie go na fundusz

Zapasowy.

2.Budowa  funduszu  zapasowego w celu  zmniejszania  udzialu  funduszu  udzialowego

w funduszach ogotem.

3. Dziatania Banku nie powodujace wzrostu udziatu funduszu udzialowego w funduszach wtasnych.

4. W ocenie dzialalnoSci banku nalezy przyjmowaé wielko$¢ funduszy wlasnych Banku
z wylaczeniem funduszu udzialowego.

7. Ryzyko braku zgodnosci:
Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnosci:

1) efektywne przeciwdzialanie mozliwosciom wystgpienia naruszen przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych
oraz przyjetych przez Bank standardéw postgpowania;

2) Celem bezposrednim zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest ograniczenie strat finansowych i
niefinansowych, spowodowanych brakiem zgodnos$ci przepisow wewnetrznych Banku z regulacjami
zewngetrznymi lub nie przestrzeganiem wewngtrznych regulacji bankowych.

3) Celem posrednim jest ograniczanie wystepowania ryzyka prawnego oraz ryzyka operacyjnego,
stanowigcych podstawe wystepowania ryzyka braku zgodnosci.

4)Realizacja tych celow wymaga wprowadzenia w Banku procedur, umozliwiajacych identyfikacje,
monitorowanie, pomiar, raportowanie oraz kontrolowanie ryzyka, na ktére moze by¢ narazony Bank w wyniku
nie przestrzegania wewnetrznych lub zewnetrznych regulacji.



Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem:

Podstawowe zadania organéw Banku w zakresie zarzadzania Bankiem zawarte zostaly w ,, Ogdlnej Strategii
zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim ™.

1. Bank wyodrgbnia procesy uznane za istotne w oparciu o Strategi¢ dziatania Banku, model biznesowy
banku, wptyw danego procesu na wynik finansowy 1 adekwatnos$¢ kapitalowa banku, strategie zarzadzania
ryzykiem oraz apetyt na ryzyko.

2. Do obowigzkow Zarzadu banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych 1 stanowiskach organizacyjnych banku
funkcjonowanie adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje
kontroli, Komorke ds. zgodnosci - | Audyt wewnetrzny oraz zapewnia niezalezno$¢.

3. Zgodnie z art. 9 Ustawy Prawo bankowe w ramach systemu zarzadzania w banku funkcjonuje co
najmniej:
1) system zarzadzania ryzykiem,
2) system kontroli.
4. Zarzad banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialania sytemu zarzadzania.

5. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia
adekwatnos¢ i skuteczno$¢ tego systemu.

6. System zarzadzania ryzykiem jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach.
a) Poziom | —wszyscy pracownicy;
b) Poziom Il — Zespét ds. bezpieczenstwa, analiz i ryzyka;
c) Poziom Il - Zarzad Banku.

7. System kontroli wewnegtrznej jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach:
a) Poziom | - Kierownicy jednostek/komodrek organizacyjnych;
b) Poziom Il — Komoérka ds. zgodnosci;
c) Poziom Il - Audyt wewngtrzny realizowany przez SSO SGB.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy rozdzielenie funkcji operacyjnego
zarzadzania ryzykiem od funkcji monitorowania i kontroli ryzyka.

2. Zakres i rodzaj systemow raportowania i pomiaru ryzyka

Przez System Informacji Zarzadczej, zwany dalej SIZ, rozumie¢ nalezy sformalizowang metodg¢ terminowego
udostgpniania odpowiednim komoérkom organizacyjnym Banku informacji potrzebnych w procesie



podejmowania decyzji i umozliwiajagcych sprawne wykonywanie w Banku funkcji planistycznych,
operacyjnych i kontrolnych.
Podstawowym celem SIZ jest terminowe dostarczenie odpowiednim komoérkom organizacyjnym Banku
informacji kompleksowej, rzetelnej, wiarygodnej, a takze wilasciwej pod wzgledem formy i tresci, bedacej
odpowiedzia na tematy interesujace je w danym momencie, a takze informacji okresowej na tematy
przesztosci, terazniejszosci 1 prognozowanej przyszlosci oraz o istotnych zdarzeniach wewnatrz i na zewnatrz
Banku.
SIZ obejmuje informacje w nastepujacych przekrojach czasowych:

e dzienng,

e okresows,

e sygnalng (dorazng).
Informacja dzienna 1 okresowa to informacje cykliczne przekazywane odpowiednim komdrkom
organizacyjnym Banku w statych odstepach czasowych. Informacje sygnalne (dorazne) to informacje
wystepujace w sposob sporadyczny w odniesieniu do konkretnej, indywidualnie traktowanej sytuacji,
niesformalizowane, ktorych rodzaj okreSlany jest przez Zarzad kazdorazowo, kiedy zachodzi potrzeba
uzyskania takich informacji.
Informacje cykliczne sporzadzane sg zawsze w formie dokumentowej, natomiast informacje dorazne moga
by¢ zglaszane ustnie do protokotu na posiedzeniu Zarzadu.

W informacjach zarzadczych wyr6znia si¢ cztery typy strumieni informacyjnych:

a) informacje o charakterze ewidencyjnym, czyli informacje zorientowane na szczegdélowy i
doktadny opis zjawisk, procesow, faktow, ktore miaty miejsce w okresach przesztych,

b) informacje o charakterze kontrolnym, polegajace na porownaniu osiggni¢tych w przesztych
okresach stanow rzeczywistych z odpowiednimi normami sterujgcymi, wyznaczajacymi stan
pozadany,

c) informacje o charakterze analitycznym, naswietlajace przyczyny, ktore spowodowaly okreslone
stany sygnalizowane przez informacje o charakterze ewidencyjnym i kontrolnym i powiadamiajace
o prawdopodobnych skutkach, ktore moga wywola¢ okreslone stany rzeczywiste w dajacej si¢
przewidzie¢ przysztosci,

d) informacje o charakterze zadaniowym, odpowiadajace na pytanie, jakie dziatania przedsiewzia¢ w
oparciu 0 awizowane stany rzeczywiste oraz ich przyczyny i skutki.

Informacje zarzadcze sa informacjami zawierajacymi rozne uklady strumieni, co w istotny sposob rzutuje na
strukture informacji.
Za zorganizowanie oraz prawidlowos¢, bezpieczenstwo i skuteczno$¢ funkcjonowania w Banku SIZ
odpowiedzialny jest Zarzad.
Zarzad dba o skuteczno$¢ SIZ, ktorego miarg s3:

a) jako$¢ informacji,

b) ilo$¢,

C) terminowos$¢ generowania informacji.
W celu zapewnienia skutecznosci SIZ, Zarzad okresla:

a) zakres informacji i tresc,

b) pozadane cechy jakos$ciowe i ilo§ciowe informacji,

¢) nadawcow i odbiorcow,



d) czgstotliwosé (jesli informacja jest informacja cykliczng),
e) zmiany w zapotrzebowaniu na poszczegdlne informacje dajace si¢ przewidzie¢ w przyszlosci,
f) procesy i procedury informacyjne.
Za jako$¢ oraz terminowos$¢ informacji odpowiedzialni s3 wyznaczone osoby w poszczeg6lnych jednostkach i
komorkach organizacyjnych, z ktorych informacja jest przekazywana odpowiednim komorkom
organizacyjnym Banku.
Przyjmuje sie, ze jakosciowo dobra informacja powinna byc¢:
a) dokfadna,
b) prawdziwa (aktualna),
C) rzetelna (nie wprowadzajgca w blad),
d) tatwo osiggalna (dostepna w systemie),
e) istotna dla sprawy,
f) o wyznaczonej czestotliwosci doptywu,
g) terminowa (na czas),
h) prezentowana we wskazanej formie,
i) bezpieczna (mozliwa do catkowitego lub czeSciowego odtworzenia),
J) poufna (dostgpna dla wskazanej przez Zarzad — jesli nie reguluja tego przepisy — grupy
uzytkownikow).
Zakres, 1lo$¢ 1 szczegdtowos¢ informacji zalezg od funkcji 1 poziomu zarzadzania:
a) na poziomie strategicznym informacje powinny by¢ bardziej syntetyczne o szerokim zakresie
tematycznym, charakteryzujace zjawiska i procesy pod wzgledem ilo§ciowym i jako$ciowym,
b) na poziomie operacyjnym informacje powinny mie¢ charakter bardziej szczegdtowy o ograniczonym
zasiegu tematycznym.

Raportowanie:

1. Ryzyko kredytowe:

1. Badanie ryzyka kredytowego portfela kredytowego w Banku obejmuje:

a) strukture i dynamike podmiotowa obliga kredytowego ogdtem,

b) poziom, dynamikg i struktur¢ zobowigzan pozabilansowych,

¢) informacje o jakosci portfela kredytowego oraz rezerwach na ekspozycje kredytowe,

d)poziom, dynamike znaczacych, indywidualnie istotnych, duzych i wysokich zaangazowan oraz ich
udziat w portfelu ogotem,

e) udziat ekspozycji zagrozonych (ogotem i w poszczegdlnych kategoriach) w ekspozycjach ogotem,

f) limity zaangazowan wynikajace z Prawa bankowego,

g) strukture podmiotowo-produktowa obliga kredytowego ogétem i w podziale na jednostki
organizacyjne,

h) strukturg ekspozycji w podziale na koncentracj¢ wg branz, regionu geograficznego, przyjetych form
zabezpieczen oraz instrumentu finansowego oraz ich udziat w funduszach wilasnych i obligu
kredytowym,

1) poziom dynamike kredytow udzielonych czlonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej banku, osobom
zajmujacym kierownicze stanowisko w Banku oraz podmiotom powigzanym kapitalowo lub



organizacyjnie z Czlonkiem Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej, osoba zajmujaca stanowisko
kierownicze w Banku,
j) limity odniesieniowe - mozliwy udziat struktury w obligu kredytowym oraz sumie bilansowej
K) raporty kredytow trudnych, zawierajace informacje o ilosci i wartosci prowadzonych spraw
windykacyjnych oraz efektach windykacji.
Badanie ryzyka kredytowego odbywa si¢ w Banku w cyklu miesi¢cznym, raport obejmuje miedzy innymi:
Poza w/w informacjami w cyklu kwartalnym przygotowywane sg raporty dotyczace:
1)ryzyka koncentracji,
2)ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK) i ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
(EKZH).

Raport z pomiaru i oceny ryzyka koncentracji obejmuje:
1) wobec pojedynczego podmiotu lub podmiotdw powigzanych;
2) w ten sam sektor gospodarczy oraz wobec klientow prowadzacych te samg dziatalno$¢ lub
dokonujacych obrotu tymi samymi towarami,
3) w ten sam region geograficzny;
4) w ten sam rodzaj zabezpieczenia lub w tego samego dostawce zabezpieczenia,
5) w ten sam instrument finansowy.
Raport dotyczacy DEK 1 EKZH obejmuje:
a)analize DEK, w tym:
- udziat DEK w kredytowym,
- podziat portfela DEK (w tym DEK zagrozonych)
- stopien przestrzegania przyjetych limitow ograniczanych poziom ryzyka DEK,
- jakos$¢ portfela DEK mierzona udzialem DEK zagrozonych w portfelu DEK.
b)analize portfela EKZH, w tym:
- udziat EKZH w portfelu kredytowym,
- struktura portfela EKZH,
- dlugosci okresu kredytowania,
- jakos¢ portfela EKZH mierzong udziatem EKZH zagrozonych w portfelu EKZH,
- stopien przestrzegania przyjetych limitoéw,
- informacje¢ na temat wynikéw przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych.

Odbiorcami w/w raportow s3: Zarzad i Rada Nadzorcza.

2. Ryzyko plvnnosci:

Zarzad Banku i Rada Nadzorcza otrzymuja sprawozdania zawierajace niezbedne informacje odno$nie
ptynnos$ci w okresach miesigcznych. Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci pozwalaja Zarzadowi 1 Radzie
Nadzorczej na m.in.: monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow; kontrole realizacji celow
strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci; oceng skutkéw podejmowanych decyzji oraz podejmowanie
odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka.

Analiza ryzyka plynnosci sporzadzana przez Zespot ds. bezpieczenstwa analiz i ryzyka zawiera dane na
temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytéow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktoérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
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4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;
5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminows;

9) stopnia wykorzystania wskaznikow wczesnego ostrzegania,

10) stopnia przestrzegania limitow.

3. Ryzyko stopy procentowej:

Raporty z zakresu ryzyka stopy procentowej pozwalaja Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej na dostep do

aktualnych, pelnych 1 rzetelnych informacji dotyczacych ryzyka, tym samym umozliwiaja m.in. kontrole

realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka stopy procentowej oraz ocene skutkow podejmowanych

decyzji.

Zarzad Banku 1 Rada Nadzorcza otrzymujg sprawozdania zawierajace niezbedne informacje odnosnie ryzyka

stopy procentowej w okresach miesigcznych.

System informacji zarzadczej dostarcza nastepujacych informacji w odniesieniu do ryzyka stopy procentowe;j:
) struktura bilansu Banku z punktu widzenia narazenia na ryzyko stopy procentowej, w tym:

*kwota aktywow/pasywow wrazliwych,

¢ kwota aktywow/pasywow wrazliwych o stalej/zmiennej stopie procentowej w aktywach/pasywach
wrazliwych,

® kwota aktywoéw/pasywoéw wrazliwych o poszczegdlnych stopach bazowych w aktywach/pasywach
wrazliwych,

¢ wskazniki dotyczace aktywow/pasywow wrazliwych
2) zestawienie termindow przeszacowania aktywow, pasywow wrazliwych ogolem oraz oddzielnie dla
poszczegbdlnych stop referencyjnych,
3) wskazniki luki przeszacowania,
4) zestawienie termindOw przeszacowania aktywow, pasywoOw wrazliwych ogoélem oraz oddzielnie dla
poszczegbdlnych stop referencyjnych z uwzglednieniem w wielkosci luk mnoznikow wystepujacych w
multiplikatywnych formutach oprocentowania
5) wptyw zmiany stop procentowych na wynik finansowy Banku:
* z tytulu ryzyka przeszacowania,
* z tytulu ryzyka bazowego,
6)wplywu zmiany stop procentowych na fundusze wlasne,
T)wplyw zmiany stop procentowych na wartos¢ ekonomiczng Banku,
8)pomiar powigzan ryzyka stopy procentowej z innymi rodzajami ryzyka,
9)informacja o wynikach testow warunkoéw skrajnych.

4. Ryzyko operacyjne:

Raporty zawierajace niezbedne informacje dotyczace ryzyka operacyjnego otrzymuja w okresach
miesigcznych Zarzad Banku a w okresach kwartalnych Rada Nadzorcza.
Raporty z zakresu ryzyka operacyjnego pozwalaja na:

1) oceng profilu ryzyka operacyjnego;

2) monitorowanie z odpowiednig czgstotliwoscia poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

3) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka operacyjnego;
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4) oceng skutkdw podejmowanych decyzji;
5) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
Raport dotyczacy ryzyka operacyjnego zawiera w szczego6lnosci informacjg o:
1) liczbie zdarzen ogdtem oraz w podziale na:
a) poziom ryzyka;
b) rodzaje;
C) procesy, w ktorych zaistniato zdarzenie;
d) ryzyka powigzane;

2) sumie strat operacyjnych;

3) wskaznikach KRI oraz dodatkowych wskaznikach KRI;
4) zdarzeniach zewnetrznych;

5) wynikach przeprowadzonych testow warunkow skrajnych.

5. Ryzvyko braku zgodnoS$ci:

Stanowisko ds. zgodnos$ci i1 kontroli wewnetrznej na biezaco informuje Zarzad Banku o przypadkach
wystepowania naruszen compliance i ewentualnie rekomenduje podjecie srodkow naprawczych.

Komorka ds. zgodnosci odpowiada za prowadzenie rejestru naruszen compliance, ktory aktualizowany jest w
okresach kwartalnych.

Raporty dotyczace ryzyka braku zgodnos$ci sporzadzane sg dla Rady Nadzorczej i Zarzadu w okresach
kwartalnych, przy czym w raporcie informacje wynikajagce z oceny ryzyka (ktora jest oparta na rocznej
samoocenie w zakresie ryzyka operacyjnego) sg zawarte raz w roku w raporcie rocznym.

Raporty o ryzyku braku zgodnosci skupiajg si¢ na podstawowych zadaniach, ktére ma speinia¢ zarzadzanie
ryzykiem braku zgodnosci, a wiec dotyczg czynnosci podejmowanych w celu zapewnienia zgodnos$ci
dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi przez
Bank standardami post¢powania.

Raporty z ryzyka braku zgodnos$ci zawierajg m.in.:

1) zidentyfikowane ryzyka braku zgodnosci wraz z ich oceng oraz rekomendowanymi mechanizmami
kontrolowania i ograniczania ryzyka, w tym informacje o profilu ryzyka;

2) podsumowanie wszystkich naruszen compliance, ktore wystapity w okresie objetym raportem;

3) oceng skutecznosci rekomendowanych $rodkow naprawczych, ktore byly wydawane na biezaco lub
zawarte w poprzednim raporcie;

4) rodzaj i wyniki przeprowadzonych monitoringdw i testow zgodnosci.

6. Ryzyko kapitalowe:

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku otrzymuje raport zawierajacy niezbgdne informacje odnos$nie poziomu
adekwatnos$ci kapitalowej w okresach kwartalnych ; w przypadku wzrostu poziomu ryzyka kapitalowego
raporty moga by¢ opracowywane czgsciej. Raport sporzadza Zespot ds. bezpieczenstwa analiz i ryzyka.
System informacji zarzadczej dostarcza informacji na temat:

1) poziomu, struktury i zmian w funduszach witasnych;

2) poziomu uznanego kapitatu,
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3) poziomu i zmian wspotczynnikow kapitatlowych, w tym struktury i zmian w aktywach wazonych
ryzykiem;

4) poziomu i struktury kapitatu wewnetrznego;

5) wynikow testow warunkow skrajnych;

6) realizacji przyjetych limitow alokacji;

3. Zasady polityki stosowania zabezpieczen i metod ograniczania ryzyka oraz strategie i
procesy monitorowania skutecznos$ci zabezpieczen i metod ograniczania ryzyka

Aby ograniczy¢ ryzyko w Banku, wprowadzono wiele limitow, co powoduje dywersyfikacje ryzyka oraz
mozliwo$¢ wdrozenia w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego
ryzyka.

Raporty zawieraja informacj¢ o przekroczeniach limitow, o przyczynach ich powstania oraz czy
przekroczenia maja charakter jednorazowy. Raport zawiera rekomendacje¢ dalszych dziatan, majacych na
celu utrzymanie ryzyka na bezpiecznym poziomie.

Ponadto Bank posiada ,Instrukcj¢ prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci banku w Banku
Spotdzielczym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim  ” majaca na celu zapewnienie bankowi zwrotu
przystugujacej] mu w stosunku do klienta wierzytelnosci w razie gdyby nie dokonat on splaty tej
wierzytelnosci w terminie ustalonym w umowie.

4. Oswiadczenie Zarzadu na temat adekwatno$ci ustalef dotyczacych zarzadzania ryzykiem
Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$wiadczenie na temat adekwatnos$ci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Informacji.

5. Os$wiadczenie Zarzadu na temat ogdlnego profilu ryzyka zwigzanego ze strategia dziatalnosci (kluczowe
wskazniki i dane liczbowe)
Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$wiadczenie na temat ogoélnego profilu ryzyka zwigzanego ze
strategig dziatalnosci stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Informacji.

6. Liczba stanowisk dyrektorskich Cztonkéw Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu nie zajmuja stanowisk dyrektorskich.

7. Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru Czlonkéw Zarzadu oraz ich wiedzy (w tym specjalistycznej),
umiejetnosci i doswiadczenia

W Banku funkcjonuje ,,Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu
oraz Zarzadu”. Ocena odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego Lwoéwek Slaski w Lwowku
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Slaskim ma na celu state dopasowywanie zasad zarzadzania do indywidualnego profilu ryzyka i modelu
biznesowego Banku, tak aby osiggnicte zostaly w sposéb skuteczny cele wymogow regulacyjnych.
Polityka oceny odpowiednio$ci przyczynia si¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem poprzez zapewnienie, iz
wszyscy cztonkowie Zarzadu beda cechowali si¢ nieposzlakowang opinig oraz uczciwoscia i etycznoscig oraz
niezaleznoscig osadu, bez wzgledu na rozmiar, organizacj¢ wewnetrzng oraz charakter, zakres i ztozonos¢
prowadzonej dziatalno$ci, jak rowniez zadania i obowigzki wypetniane na okre§lonym stanowisku.

Poprzez niniejsza Polityk¢ Bank wprowadza wymagania okre§lone w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe,
metodologie przeprowadzenia oceny cztonkdéw Zarzadu zawarta w Wytycznych EBA oraz uwzgledniajac:

1) zasadg proporcjonalno$ci — a w szczegdlnosci wielkos$¢, organizacje wewngtrzng, charakter, skale i
stopien ztozonos$ci prowadzonej dzialalnos$ci a takze lokalny charakter dziatania, w tym takze
okolicznos$¢, iz bank spoldzielczy dziata na rynku lokalnym, a czynnos$ci ktére moze wykonywac
ograniczone sg zezwoleniem udzielonym przez KNF i1 Bank Zrzeszajacy.

2) roznorodno$é przy rekrutowaniu cztonkow Zarzadu oraz przeznaczenia odpowiednich srodkoéw na
wprowadzenie ich w obowigzki 1 ich szkolenie z naciskiem na przygotowanie cztonkéw zarzadu do
petnienia przez nich funkcji poprzez znajomos¢ rynku lokalnego,

Oceny odpowiednio$ci zgodnie z niniejsza Polityka dokonuje Rada Nadzorcza, kierujac si¢ w wypadku
powotlania kandydata na Prezesa Zarzadu opinig Banku Zrzeszajacego oraz opinig Spoldzielczego Systemu
Ochrony, o ile taka zostanie wydana.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiednio$ci w odniesieniu do kazdego z kandydatow Zarzadu z osobna
na podstawie kryteriow okreslonych w Polityce, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci
podejmowanej uchwaty.

Uchwaly o ktérych mowa wymagaja sporzadzenia na pis$mie uzasadnienia - wskazujacego jaki byl zakres
oceny, na podstawie jakich dokumentow zostata dokonana ocena, a takze ktérym dokumentom dano wiare, a
ktorym odméwiono wiarygodnosci.

Ocena odpowiedniosci obejmuje proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci, wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia kandydatéw na cztonkow Zarzadu.

Rada Nadzorcza, dokonujac wyboru cztonkow Zarzadu, wybiera wylacznie wykwalifikowane 1 doswiadczone
osoby zapewnia odpowiednie planowanie sukcesji w Zarzadzie zgodne z wszystkimi wymogami prawnymi
dotyczacymi skladu, wyznaczania lub sukcesji Zarzadu, zgodnie z zasadami przewidzianymi w Polityce
kadrowej Banku.

Rada Nadzorcza przeprowadza wstgpng ocen¢ odpowiedniosci indywidualnej przed wyznaczeniem czlonka
Zarzadu celem zapewnienia wlasciwej liczby czlonkéw oraz odpowiedniego sktadu Zarzadu.

W celu dokonania indywidualnej wstepnej oceny odpowiedniosci Kandydat na czlonka Zarzadu,
zobowigzany jest do zlozenia wilasciwych arkuszy informacyjnych, ktorych wzory okre$lone sg w
zatacznikach do w/w procedury , a takze informacji o niekaralnosci zgodnie z Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018
r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i1 0sob
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego oraz o$§wiadczenia o sytuacji materialnej 1 stanie majatku na
formularzu stanowiacym zatacznik , osobie wyznaczonej przez Rade¢ Nadzorcza, pod rygorem niewpisania na
liste Kandydatow na cztonka Zarzadu.

Nieztozenie arkuszy informacyjnych oraz informacji o ktérych mowa moze stanowi¢ przestankg negatywnej
oceny odpowiednios$ci. Ztozone przez kandydatow na czlonkow Zarzadu lub czlonkow Zarzadu Arkusze
informacyjne wraz z oswiadczeniami oraz informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego sa
przekazywane Radzie Nadzorczej, ktéra dokonuje na ich podstawie oceny odpowiedniosci.
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Rada Nadzorcza w procesie oceny:

1) zbiera informacje o odpowiednio$ci czlonka za pomocg roznych kanaldow i instrumentow (np.
dyplomoéw i certyfikatoéw, rekomendacji, zycioryséw, rozmow, kwestionariuszy, dokumenty ukonczenia
studiow, szkot §rednich, technikow, tytulow zawodowych oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
wiedze¢ 1 umiejetnosci np. opinie z poprzednich miejsc pracy);

2) zbiera informacje dotyczace reputacji, etycznosci i uczciwosci oraz niezaleznosci osadu oceniane]
osoby;

3) zada od ocenianej osoby potwierdzenia prawdziwosci przekazanych informacji oraz przekazania
dowoddéw na poparcie tych informacji, jesli to konieczne;

4) wymaga od ocenianej osoby zlozenia o$wiadczenia na temat istniejacych i potencjalnych konfliktow
mteresow;

5) weryfikuje poprawnos¢ informacji przekazanych przez oceniang osobg;

Rada Nadzorcza przeprowadzajagc wstgpng ocene odpowiedniosci indywidualnej czlonkoéw Zarzadu
uwzglednia w szczegdlnosci, czy cztonkowie w rozumieniu Polityki:

1) majg wystarczajaco nieposzlakowang opinig;

2) dysponuja wystarczajacym poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby wykonywaé swoje
obowiazki;

3) potrafig dziata¢ w sposob uczciwy i etyczny, zachowujac niezaleznos$¢ osadu, aby moc oceniaé decyzje
organu zarzadzajacego petigcego funkcje kierownicza 1 W razie koniecznos$ci skutecznie przeciwstawic
si¢ takim decyzjom oraz skutecznie nadzorowac 1 monitorowac proces podejmowania decyzji,

4) poswiecaja lub bedg poswieca¢ wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow w
instytucji

5) cechujg si¢ niezaleznoscig osadu

Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiednio$ci podejmujac uchwate wraz z uzasadnieniem, wskazujacym na
dokonang ocen¢ odpowiednio$ci, z podaniem informacji, ktore z wymogdow okreslonych w art. 22aa ustawy -
Prawo bankowe zostaly uznane za spetione oraz jakie okolicznosci, w szczeg6lnosci dotyczace Banku,
osoby, ktorej dotyczy informacja, lub obsadzanego stanowiska 1 przyporzadkowanych do niego kompetencji,
zostaty wzigte pod uwage.Ocena odpowiedniosci moze byc¢:

1) pozytywna,

2) pozytywna z zaleceniem,

3) negatywna.

Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji kandydata na czlonka

Zarzadu/czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza biorgc pod uwage role i obowigzki wypehiane na stanowisku

zajmowanym przez czlonka Zarzadu uwzglednia:

1) wymagane zdolnosci;

2) wiedze i umiejetnosci zdobyte w wyniku edukacji, szkolen i praktyki;

3) doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach;

4) wiedze i umiejetnosci zdobyte i potwierdzone profesjonalnym zachowaniem si¢ cztonka Zarzadu.

5) inne umiejetnosci wymienione w arkuszach oceny odpowiedniosci.

6) poziom i profil wyksztalcenia czlonka, w szczegdlnosci czy odnosi si¢ on do ustug bankowych i
finansowych w tym: wyksztalcenie w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod
ilo$ciowych.

7) doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w zakresie:

a) rynkow bankowych i rynkoéw finansowych;
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b) wymogow prawnych i ram regulacyjnych;

c) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu instytucji oraz ich
realizacji;

d) zarzadzania ryzykiem,

e) ksiegowosci,

f) oceny efektywnosci zasad obowigzujacych w instytucji zapewniajacych skuteczne zarzadzanie,
nadzor i kontrole; oraz

g) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii w oparciu o te
informacje oraz odpowiednich kontroli i rodkow.

Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza
bierze pod uwage, czy kandydat posiada dostateczne doswiadczenie praktyczne izawodowe zdobyte na
stanowisku kierowniczym zajmowanym przez wystarczajagco dlugi okres czasu, bioragc pod uwage w
szczegoOlnosci:

- charakter zajmowanego stanowiska kierowniczego oraz jego poziom w hierarchii;

- staz;

- charakter i stopien zlozonosci dziatalnosci, w ktorej zajmowane byto stanowisko, w tym jej strukture

organizacyjng;
- zakres kompetencji, uprawnien w zakresie procesu decyzyjnego oraz obowigzkoéw cztonka;
- wiedz¢ niezbedng na stanowisku; w szczegdlnosci w zakresie kontroli zarzadzania ryzykiem 1
zgodnosci

- liczbe podlegtych pracownikow.
Zgodnie z Politykg Kadrowa powotujac czlonkdéw zarzadu nalezy bra¢ pod uwage nastepujace kryteria:

- odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

- staz pracy ze szczegoInym uwzglednieniem stazu w bankowosci,

- znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania Banku,

- umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

- kreatywnos¢, aktywnos¢,

- sumiennos¢,

- dyspozycyjnos¢,

- dyskrecja,

- znajomos¢ terenu dziatania Banku,

- zachowanie wzgledem klientow 1 pracownikéw Banku (etyka bankowa);
a Wybor Prezesa Zarzadu odbywa si¢ w zasadzie w drodze konkursu, przeprowadzonego na zasadach
okreslonych przez Rade Nadzorcza Banku.
O koniecznosci przeprowadzenia konkursu decyduje Rada Nadzorcza Banku.

8. Strategia zréznicowania wyboru Czlonkow Zarzadu, jego cele, zadania i zakres ich realizacji

Zgodnie z przyjeta Polityka roznorodnosci ktorej celem jest:

1) promowanie wyboru cztonkéw Zarzadu przy

uwzglednieniu zasady Réznorodnosci;

2) wspieranie realizacji celow strategicznych Banku poprzez realizacj¢ zasady

Réznorodnosci czlonkow Zarzadu,

3) zapewnienie wyboru Zarzadu osob posiadajacych zréznicowane umiejetnosci, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiedzg, pte¢ 1 wiek.

Polityka zostata opracowana zgodnie z art. 9ce ustawy Prawo Bankowe oraz wytycznymi Europejskiego
Urzgdu Nadzoru Bankowego z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdéw organu
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zarzadzajacego 1 0sOb pelnigcych najwazniejsze funkcje w zw. z art. 91 ust. 10 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami i firmami inwestycyjnymi,
zmieniajacej dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej dyrektywe 2006/48/WE oraz2006/49/WE

Realizacja przez Bank zasady Roznorodnos$ci zapewnia:

1) odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci, wyksztalcenia, kompetencji i doswiadczen zawodowych
cztonkow Zarzadu i Zarzadu jako organu dziatajacego kolegialnie;

2) utrzymanie reprezentacji ptci w Zarzadzie na okreslonym przez Bank poziomie, ktory jest reprezentatywny
dla kraju 1 uaktualniany z poczatkiem kazde;j

kolejnej kadencji Rady Nadzorczej 1 Zarzadu;

3) poziom reprezentacji pici jest uaktualniany zgodnie z powszechnie publikowanym i analizami w tym
zakresie, w szczegdlnos$ci przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego lub inne odpowiednie organy lub
organizacje mi¢dzynarodowe;

4) prawidtowa ocene¢ kwalifikacji Rady Nadzorczej oraz Zarzadu;

5) prawidlowg ocene indywidualnych kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej oraz

cztonkoéw Zarzadu;

6) wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesu wynikajacych z petnionych funkcji

1 realizacji powierzonych zadan i obowigzkow;

7) utrzymanie niezaleznos$ci osadu cztonkéw Rady Nadzorczej 1 cztonkoéw Zarzadu.

9. Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do Zarzadu

W Banku funkcjonuje system biezacego i okresowego informowania o istotnych rodzajach ryzyka a podstawg
monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem jest formalnie ustanowiony system informacji zarzadcze;.
System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na temat: rodzajow i1 wielkosci ryzyka w
dziatalnosci Banku, profilu ryzyka, stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych, wynikéw testow warunkow
skrajnych, skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Raporty w zakresie ryzyka:

¢ kredytowego, ptynnosci, operacyjnego, stopy procentowej, kapitalowego otrzymuja: Zarzad, Rada
Nadzorcza w cyklach miesigcznych lub kwartalnych,

® koncentracji, DEK 1 EKZH, braku zgodnosci otrzymuja: Zarzad, Rada Nadzorcza w cyklach
kwartalnych.
Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscig umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach
profilu ryzyka Banku.
Zakres oraz szczegdtowos¢ sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz
odbiorcow informacji.

Rzetelno$¢, dokladno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system
kontroli wewnegtrzne;j.

Szczegdlowe zasady dziatania systemu informacji zarzadcezej reguluje w Banku odrgbna procedura; ponadto w
regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okre§lony w sposob
ogblny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja; szczegdlowy wykaz sprawozdan
zarzadczych okresla odrebna regulacja.

17



I11. Zakres stosowania (art. 436 CRR)

Bank nie posiada podmiotow zaleznych, w zwigzku z tym nie dokonuje konsolidacji do celdw rachunkowosci
i regulacji ostroznos$ciowych.

IV. Fundusze wlasne (art. 437 CRR)

1.Fundusze wlasne Banku obejmuja:
1) kapitat Tier I;

2) kapitat Tier II.

Kapitat Tier I Banku obejmuje:

2.

1) kapitatl podstawowy Tier I, na ktory sktadajg sie:

a)  wplacony fundusz udziatowy,

b)  zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu sprawozdawczego, obliczone
zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie przewidywane
obcigzenia 1 dywidendy, w kwotach nie wigkszych niz kwoty zysku zweryfikowane przez
biegtych rewidentow, po uzyskaniu zgody KNF,

C) niepodzielony zysk z lat ubiegtych, po podjeciu przez Bank decyzji potwierdzajacej ostateczny
wynik finansowy,

d)  w ramach skumulowanych, innych catkowitych dochodow:

-fundusz z aktualizacji wyceny majatku trwatego,

-kapital z aktualizacji instrumentow dtuznych lub kapitalowych zakwalifikowanych do portfela
,dostepne do sprzedazy,
e)  kapital rezerwowy,

f) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,

2) pomniejszenia kapitatu podstawowego Tier I:

a)
b)

c)

d)

warto$ci niematerialne i prawne wycenione wedlug wartosci bilansowe;j

wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe (krzyzowe powigzania kapitalowe) zaliczane
do funduszy podstawowych Tier I, jezeli KNF uznata, ze miaty one na celu sztuczne zwigkszenie
funduszy wlasnych Banku,

posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i1 syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonat znacznej
inwestycje.

posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie 1 syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank dokonal znacznej
inwestycji »

strata z lat ubieglych, strata w trakcie zatwierdzania, strata netto biezacego okresu, w tym utworzone
rezerwy 1 odpisy aktualizujace odnoszace si¢ do odsetek, ktorych skutki nie zostaly odniesione na
fundusze,

aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci,

pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycji dodatkowych w Tier I, ktorych warto$¢ przekracza
warto$¢ kapitatu dodatkowego Tier I

dodatkowe korekty wartosci jako 0,1% sumy warto$ci bezwzglednej aktywow 1 zobowigzan
wycenionych wedtug wartosci godziwej; 3) kapitat dodatkowy Tier I, ktory stanowi:

instrumenty kapitalowe spetniajace warunki opisane w art. 52 CRR.
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b) w ramach korekt okresu przejsciowego — obligacje zaliczone do funduszy wilasnych Banku na
podstawie Uchwaly KNF nr 314/2009 z dnia 14 pazdziernika 2009 r. w sprawie innych pozycji
bilansu banku zaliczanych do funduszy podstawowych banku, ich wysokosci, zakresu i warunkéw
ich zaliczania do funduszy podstawowych banku;

4) pomniejszenia kapitatlu dodatkowego Tier I:

a) wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe (krzyzowe powigzania kapitalowe) zaliczane
do dodatkowego kapitalu podstawowego, jezeli wlasciwy organ uznal, ze mialy one na celu
sztuczne zwickszenie funduszy wlasnych Banku, b) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziatly kapitalowe w instrumentach zaliczanych do dodatkowego kapitatu
podstawowego podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonal znacznej inwestycji3.

C) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach
zaliczanych do dodatkowego kapitatu podstawowego podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank
dokonat znacznej inwestycji ,

d) pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycji Tier 11, ktorych warto$¢ przekracza warto$¢ kapitatu Tier
.

3. Kapital Tier I Banku obejmuje:

1)instrumenty kapitalowe speliajgce warunki opisane w art. 63 CRR;

2) pozyczki podporzadkowane;

3) rezerwe na ryzyko og6lne do wysokosci 1,25% aktywow wazonych ryzykiem, ktorg Bank tworzy

zgodnie z ,, Regulamin tworzenia rezerwy na ryzyko ogélne w Banku Spétdzielczym Lwowek Slaski w

Lwowku Slaskim ”;

4) pomniejszenia kapitatu Tier II:

a) wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe (krzyzowe powigzania kapitalowe)

zaliczane do kapitatu Tier II, jezeli wlasciwy organ uznal, ze mialy one na celu sztuczne
zwigkszenie funduszy wtasnych Banku,

b) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie 1 syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach
zaliczanych do kapitatu Tier II podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonatl
znacznej inwestycji,

c) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach
zaliczanych do kapitalu Tier II, jezeli Bank dokonatl znacznej inwestycji.

4. Bank wykazuje w funduszach wlasnych w ramach funduszu udzialowego bezposrednio udziaty oplacone
do dnia 28 czerwca 2013 roku. Bank zalicza do funduszy wlasnych udziaty optacone po dacie 28 czerwca
2013 roku po uzyskaniu zgody KNF.

5. Wyptata udziatow zaliczonych do funduszy wtasnych wymaga zgody KNF.

6. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegdlnych pozycji funduszy wiasnych
Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2018 roku.
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Wyszczegolnienie Kwota w dni Opis pozycji Odniesienie do CRR
ujawnienia
Instrumenty kapitatowe 8392887,72 Kapitat rezerwowy Art. 26 ust. I, art. 27,
obejmujacy fundusz 28, 29, wykaz EUNB
zasobowy tworzonyz | o ktérym mowa w
podziatu zysku netto za | art. 26 ust. 3
ubiegte lata oraz wplat
Skumulowane inne catkowite dochody Fundusz z aktualizacji | Art. 26 ust. |
(1 pozostale kapitaly rezerwowe, z wyceny majatku
uwzglednieniem niezrealizowanych trwatego
zyskow 1 strat zgodnie z majacymi
zastosowanie standardami
rachunkowosci
Fundusz ogodlnego ryzyka 1170000,00 | Fundusz ogolnego Art. 26 ust.1 lit.f)
ryzyka bankowego
tworzony z podziatu
zysku netto
Kwota kwalifikujagcych si¢ pozycji o 299600,00 Wartos¢ Art. 486 ust. 2
ktorych mowa w art. 484 ust. 3 i zadeklarowanych i
powiazane azio emisyjne przeznaczone wptaconych udziatow
do wycofania z kapitalu podstawowego cztonkowskich.
Tier 1
Wartoéci niematerialne i prawne (po -25046,84 Wartos$¢ netto Art. .36 ust 2 lit b)
odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu posiadanych przez Art.37, art. 472 ust. 4
odroczonego podatku  dochodowego) Bank warto$ci
(kwota ujemna) niematerialnych i
prawnych
Kapitat podstawowyTier | 9.837.440,88
Instrumenty kapitalowe i powigzane azio 0,00 Art. .62,63
emisyjne
Kapitat Tier Il 0,00

Laczny kapitat (faczny kapitat Tier
| + kapital Tier

7.Warto$¢ jednego udziatu wynosi 200 zt.

8. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

V. Wymogi kapitalowe (art. 438 CRR)

Bank Spotdzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim  stosuje nastepujace metody wyliczania wymogow

kapitalowych:

1) metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,
2) metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego,

Wymoég kapitalowy z tytutu ryzyka kredytowego oblicza si¢ jako sume aktywow

pozabilansowych wazonych ryzykiem, pomnozonych przez 8%.
Przez ekspozycje nalezy rozumie¢ aktywo lub udzielone zobowigzanie pozabilansowe.

Sume kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oblicza si¢ jako sume¢ wartosci bilansowych oraz ekwiwalentow

1 udzielonych zobowigzan



bilansowych poszczeg6lnych kategorii przemnozonych przez przypisane procentowe wagi ryzyka.
W przyjetej przez Bank metodzie standardowej warto$¢ ekspozycji w przypadku aktywow jest rowna wartosci
bilansowej, a w przypadku udzielonych zobowigzan pozabilansowych jest rowna ekwiwalentowi bilansowemu
ekspozycji.
O ile w niniejszej Instrukcji nie okreslono inaczej, aktywa i pasywa bilansowe oraz pozycje pozabilansowe
wycenia si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie o rachunkowosci - w szczeg6lnosci wycena powinna
uwzglednia¢ pomniejszenie aktywow o utworzone rezerwy celowe, uzyskane dyskonta i premie oraz odpisy z
tytutu trwatej utraty wartosci.
Ekwiwalent bilansowy ekspozycji z tytulu udzielonych pozabilansowych zobowigzan warunkowych oblicza
si¢ jako 1loczyn nominalnej wartosci zobowigzania 1 procentowej wagi ryzyka produktu przypisanej zgodnie z
klasyfikacja zamieszczong w Rozporzadzeniu UE.
Zgodnie z art. 74 Rozporzadzenia UE, Bank stosujagc metode standardowg zalicza ekspozycje do jednej z klas
wymienionych w Rozporzadzeniu UE, ktorym przypisane sg odpowiednie wagi ryzyka.
Jezeli instytucja przeprowadzajaca obliczenia kwot ekspozycji wazonych ryzykiem wedlug metody
standardowe] dysponuje wigcej niz jednym S$rodkiem ograniczania ryzyka kredytowego w odniesieniu do
pojedynczej ekspozycji, postepuje ona zgodnie z ponizszym schematem:

a) dokonuje podziatu ekspozycji na czesci objete poszczegdInymi rodzajami srodkoéw ograniczania

ryzyka kredytowego,
b) oblicza kwot¢ ekspozycji wazonej ryzykiem osobno dla kazdej z cz¢sci otrzymanych w wyniku
zastosowania przepisow lit. a).

Dla potrzeb technik ograniczania ryzyka kredytowego Bank stosuje metode¢ uproszczong ujmowania
zabezpieczen co oznacza, ze kazde zabezpieczenie jest przypisane do konkretnej ekspozycji kredytowe;j, czyli
Bank nie stosuje kompleksowego ujmowania zabezpieczen (portfelowego), w tym transakcji pochodnych.
Ekspozycjom, ktorych sptata uzalezniona jest od podmiotu innego niz dtuznik, przypisuje si¢ wyzsza z wag
ryzyka przypisanych dtuznikowi lub temu podmiotowi.
Bank przy ustalaniu wag ryzyka ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen wiarygodnosci kredytowej
opracowanych przez zewn¢trzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej ani tez ocen wiarygodnos$ci
kredytowej opracowanych przez agencje kredytow eksportowych.

Warto$¢ aktywow wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec malego lub $redniego
przedsiebiorcy, zaliczonych do ekspozycji wobec przedsiebiorstw, ekspozycji detalicznych lub ekspozycji
zabezpieczonych hipotekami na nieruchomos$ciach (z wylaczeniem ekspozycji, ktorych dotyczy niewykonanie
zobowigzania), Bank dodatkowo mnozy przez wspdlczynnik wsparcia rowny 0,7619. (art.501 CRR)
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Kwoty stanowiace 8% ekspozycji wazonej ryzykiem dla kazdej z klas ekspozycji:

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zt
Ekspozycje Wobec rzadow centralnych lub bankow centralnych 0
2. |Ekspozycje = wobec samorzadow regionalnych lub wiadz lokalnych 0
3. |Ekspozycje = wobec podmiotéw sektora publiczne o 0
4. |Ekspozycje wobec instytucji 2
5. |Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 618
6. |Ekspozycje detaliczne 280
7. | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 303
8.|ekspozycje, ktorych dotyczy nie wykonanie zobowigzania 0

9 ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udziatow w 0
| przedsigbiorstwach zbiorowe o inwestowania

10.| ekspozycje kapitatowe 52
11. |pozostate ekspozycije 25
RAZEM 1.280

Bank wylicza wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedhug metody wskaznika bazowego.
Wskaznik stanowi, Srednig za okres trzech lat, wynikow obliczonych jako sumg¢ ponizszych pozycji (zgodnie z
art. 316):

1) Odsetki nalezne i podobne przychody,
2) Odsetki do zaptaty i podobne optaty,
3) Przychody z akcji i innych papierow wartosciowych o statej/ zmiennej stopie dochodu,
4) Naleznosci z tytulu prowizji/opfat,
5) Koszty z tytulu prowizji/optat,
6) Zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,
7) Pozostale przychody operacyjne.
Wyznaczajac wskaznik bazowy wielko$ci ustala si¢ na podstawie danych, ktére najlepiej odpowiadaja
definicji okre§lonej w ust. 3.
Srednia oblicza si¢ na koniec roku obrotowego na podstawie wynikow z ostatnich trzech
dwunastomiesiecznych okresow.
Jezeli dane finansowe nie zostaly zbadane przez bieglego rewidenta, Bank moze wykorzysta¢ dane
szacunkowe. Po uzyskaniu opinii z badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta Bank
dokonuje niezwlocznie stosownej aktualizacji wyliczen wskazZnika.
Wyznaczajac wskaznik bazowy wielko$ci ustala si¢ na podstawie danych, ktére najlepiej odpowiadaja
definicji okreslonej w ust. 3.
1. W wyniku nie uwzglednia si¢ nastgpujacych pozycji z rachunku zysku 1 strat:
a) zrealizowanych zyskow/strat ze sprzedazy pozycji z portfela nichandlowego,
b) przychodow z tytutu zdarzen nadzwyczajnych lub wystgpujacych nieregularnie,
€) przychodéw z tytutu ubezpieczenia.
Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wedtug metody wskaznika bazowego stanowi 15%
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odpowiedniego wskaznika wyznaczonego zgodnie z art. 21.
Bank uznat za istotne w swojej dziatalnoSci nastepujace rodzaje ryzyka:
a) ryzyko kredytowe (w tym ryzyko rezydualne),
b) operacyjne (w tym ryzyko modeli),
C) ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej, w tym ryzyko przeszacowania i bazowe
d) ryzyko ptynnosci,
e) ryzyko braku zgodnosci,
f) ryzyko biznesowe,
g) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,
h) ryzyko rezydualne,

[) inne ryzyko, jezeli spelnia kryteria istotnosci okreslone w ,,0gdlnej strategii zarzqdzania ryzykami w Banku
Spotdzielczym w Lwowku Slgskim” Tub wedhug oceny Banku jest ryzykiem istotnym.
Uznane za istotne ryzyko braku zgodno$ci Bank pokrywa kapitalem wewnetrznym obliczonym dla ryzyka
operacyjnego.

Kapital wewne¢trzny na ryzyko kredytowe:
W przypadku przekroczenia wskaznika udziatu okreslonego w § 10 ust. 2, Bank wylicza dodatkowy wymog kapitatowy
z tego tytutu wedlug ponizszych zasad:

1) Bank wyodrebnia aktywa i zobowigzania pozabilansowe wedtug warto$ci bilansowej, z przypisanymi wagami

ryzyka 75% 1 wiecej,
2) ustalana jest nadwyzka aktywow i zobowigzan pozabilansowych z przypisanymi wagami ryzyka 75% i wiecej,
ponad 70%sumy aktywow wedlug warto$ci bilansowej

i udzielonych zobowigzan pozabilansowych (w ujeciu netto),
3) wyliczona zostaje $rednia wazona waga ryzyka dla naleznosci o wagach ryzyka 75%

i wigcej - Srednia wazona jest warto$cig bilansowa (warto$cig netto) ekspozycji.
2.W celu wyznaczenia wewngtrznego wymogu kapitalowego na ryzyko kredytowe, Bank stosuje wskaznik - w
wysokosci 4% - dla ekspozycji o wagach ryzyka 75% i wigcej, przekraczajacych poziom 70% udzialu w sumie
aktywow powiekszonej o udzielone zobowigzania pozabilansowe - wedlug wartosci bilansowej, przy zastosowaniu
$redniowazonej wagi ryzyka dla nalezno$ci o wagach ryzyka 75% 1 wigce;.
3.Dodatkowym wymogiem kapitatowym jest kwota wyznaczona zgodnie z ust. 2.

Kapital wewnetrzny na ryzyko operacyjne:

1. Badaniu i ocenie podlegaja straty operacyjne poniesione przez Bank na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych date analizy.

2. Suma strat operacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, jest zmniejszana o sptaty, uzyskane odszkodowania, wyplaty z
polis ubezpieczeniowych (tzw. straty odzyskane) etc.

3. Bank wylicza réznice pomigdzy 2-krotnoscia poniesionych strat operacyjnych,
o ktorych mowa w ust.1, zuwzglgednieniem ust. 2, a regulacyjnym (minimalnym) wymogiem kapitalowym
na ryzyko operacyjne.

4. Jezeli rdznica, o ktorej mowa w ust. 3, jest warto$cig ujemng, to Bank uznaje minimalny (regulacyjny) wymog
kapitalowy na ryzyko operacyjne za wystarczajacy.

5. Dodatkowy wymog kapitalowy ustalany jest w kwocie stanowigcej roznice wyliczong zgodnie z ust. 3 przemnozong
przez wage 8%.
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Kapital wewnetrzny na ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym:

Bank dokonuje obliczenia wewngtrznego wymogu kapitalowego na ryzyko stopy procentowej obliczajac
kapitat wewnetrzny zgodnie z zapisami obowigzujacej w Banku Instrukcji zarzadzania ryzykiem stopy.
Wartos¢ kapitalu wewnetrznego z tytulu ryzyka stopy procentowej obliczana jest przy zalozeniu, ze zmiana
stop procentowych wynosi 200 punktow bazowych, a dla ryzyka bazowego 35 pb.

Kapital wewnetrzny na ryzyko pltynnosci:
Wewnetrzny wymog  kapitalowy na  pokrycie ryzyka plynnosci  Bank  wyznacza  tylko
w sytuacji, gdy posiadane przez Bank aktywa plynne sg nizsze niz réznica pomiedzy wyplywami i wplywami.
Wyznaczenie wewnetrznego wymogu kapitatlowego:
a) podstawag wyznaczenia wymogu kapitatlowego jest warto$¢ wyznaczona
z 10znicy miedzy wyplywami i wptywami, a dostepnymi aktywami pltynnymi,
b) warto$¢ wyznaczona w ppkt. a) przemnazana jest przez oprocentowanie po jakim Bank moze
pozyczy¢ srodki.
Wewnetrzny wymoég kapitalowy z tytulu ryzyka ptynnosci wyznaczany jest jako iloczyn kwoty wyznaczonej
zgodnie z ust.1, przemnozonej przez wage 8%.

Kapital wewnetrzny na ryzyko kapitalowe:

1. Bank w ocenie istotnosci ryzyka kapitalowego dokonuje analizy wielkosci dostepnego kapitalu na
pokrycie wszystkich istotnych ryzyk wystepujacych w banku.

2. Wielko$¢ dostepnego kapitalu wyznaczana jest zgodnie z Rozporzadzeniem UE bez uwzglgdniania
funduszu udzialowego oraz funduszu z aktualizacji wyceny w cze$ci dotyczacej wyceny sSrodkow
trwatych.

3. Tak wyznaczony dostepny kapital dzieli si¢ przez sume¢ minimalnych i dodatkowych wymogow
kapitalowych.

4. Jezeli wielkos¢ wskaznika, o ktorym mowa w ust. 3 spadnie ponizej 1 to Bank powinien oceni¢
mozliwosci pozyskania dodatkowego kapitatu lub obnizenia poziomu ryzyka wystepujacego w Banku.
Analize¢ dotyczaco mozliwosci pozyskania dodatkowego kapitalu i obnizenia wystepujacego w Banku
ryzyka nalezy przedstawi¢ na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Banku.
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Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogdéw kapitalowych na poszczegdlne rodzaje
ryzyka wedlug stanu na dzien 31.12.2018 roku. Wyliczenia zostaly dokonane zgodnie z ,,Procedura
wyznaczania minimalnego wymogu kapitalowego w Banku Spoldzielczym Lwowek Slaski w Lwowku

Slaskim .
Wyszczegolnienie Kwota w tys. zi
Ryzyko kredytowe 1280,00
Ryzyko operacyjne 386,00
Y.aczny wymog na ryzyka Filaru I 1663,00
Ryzyko kredytowe 0,00
Ryzyko operacyjne 0,00
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j 0,00
Ryzyko ptynnosci 0,00
Ryzyko kapitatowe 0,00
Pozostate ryzyka 91,00
Laczna warto$¢ wewnetrznych wymogow kapitalowych 1 754,00
Wspotczynnik wyplacalnosci 47,32%
Wewngtrzny wspolczynnik wyptacalnosci 44,88%

V1. Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta (art. 439 CRR)

W Banku nie wystepuja instrumenty pochodne oraz transakcje z przyrzeczeniem zakupu.

VII. Bufory kapitalowe (art. 440 CRR)

Tabela ponizej przedstawia ujawnienia w zakresie bufora antycyklicznego na dzien

31.12.2018r.
Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego
1. Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 22.409, tys.
2. | Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora antycyklicznego 0%
3 Wymég w zakresie specyficznego dla instytucji bufora 0,00

" | antycyklicznego
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VIII. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego (art. 441 CRR)
Bank nie jest podmiotem istotnym systemowo.

I X. Korekty z tytulu ryzyka kredytowego (art. 442 CRR)

1. Dla wyliczania wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka kredytowego, ekspozycje uznaje si¢ za
przeterminowang, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni, a przeterminowana kwota przekracza w
przypadku ekspozycji detalicznych 500,00 zlotych, a w przypadku pozostalych klas ekspozycji
przeterminowana kwota przekracza 3000,00 zlotych.

2. Dla potrzeb naliczenia odpowiedniej wysokosci rezerw celowych i1 odpisow aktualizacyjnych od
ekspozycji kredytowych klasyfikowanych do kategorii ,normalnej' - ,pod obserwacja”, ,ponizej
standardu”, ,watpliwe”, lub ,stracone”, stosuje si¢ zasady wynikajace z Rozporzadzenia Ministra
Finans6w z dnia. 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig
bankow ( Dz. U. z 2015 poz. 2066 z pdzniejszymi zmianami) oraz zasady okreslone w procedurze
wewnetrzne] w sprawie tworzenia rezerw celowych.

3. Opis stosowanego podejscia i metod przyjetych do ustalania korekt wartosci i rezerw. Zamortyzowany
koszt skladnika aktywow finansowych lub zobowigzania finansowego _ wartos¢, w jakiej skladnik
aktywow finansowych lub zobowigzanie finansowe zostaly wycenione w momencie poczatkowego ujecia,
pomniejszong o splaty kwot kapitatu oraz powigkszong lub pomniejszong o umorzenia wszelkich réznic
migdzy wartoscig poczatkowa a wartoscig w terminie zapadalnos$ci oraz pomniejszong o odpisy z tytutu
rezerw celowych, utraty wartosci lub niesciggalnosci.

4. Bank dziata na obszarze wojewodztwa dolno$laskiego. Bank nie wyodrebnia geograficznych obszaréw
dziatalnosci.

5. Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien 31.12.2018
roku, w podziale na klasy przedstawia zestawienie:

Lp. Wyszczegélnienie Stan na dzien
31.12.2018 r. w
tys. z1

1. ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankow centralnych 395,00

2. ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wiadz lokalnych 0.00

3. Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 0,00

4. ekspozycije wobec instytucji 70616,00

5. Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 7770,00

6. ekspozycje detaliczne 5612,00

7. el-<spozyCJe’ . zabezpieczone hipotekami na 6334.00
nieruchomosciach

8. ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzan 3,00

9. ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udzialow w |0,00
przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania

10. |Ekspozycje kapitatlowe 646,00
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11

: ‘ Pozostate ekspozycje

2043,00

RAZEM 93419,00

6. Bank przyjmuje, iz klasy ekspozycji kredytowych, ktére stanowig przynajmniej 20% portfela kredytowego

7.1

wyznaczaja istotne klasy ekspozycji. Do istotnych klas ekspozycji kredytowych zaliczane sa zatem
ekspozycje detaliczne lub ekspozycje warunkowo detaliczne.
Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegdlnych sektorow lub wedtug typu kontrahenta w rozbiciu

na klasy ekspozycji wg stanu na 31.12.2018 roku.

Strukture zaangazowania Banku wobec sektora finansowego wedilug typu kontrahenta przedstawia

ponizsza tabela:

Lp.

Typ kontrahenta

Warto$¢ w zt

Naleznosci od sektora finansowego
Naleznosci normalne

70828828,19
70828828,19

Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
Odsetki naliczone od naleznosci 181629,79
Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 71010 457,98

0,0

- W tym zaangazowanie pozabilansowe

Zaangazowanie wobec sektora finansowego dotyczyto :

srodkoéw na rachunku biezacym i lokata ON w SGB-Banku SA w wysokosci: 3 720 146,47 zi,

- $rodkow na rachunku minimum depozytowego w wysokosci ; 3 583 529,00 zt

- $rodkéw ZFSS w wysokosci: 6 160,20 zt,
- rezerwy obowiazkowej w wysokosci; 806 000,00 zt,
- lokat terminowych w wysokosci: 62 000 000,00 zt,

- $rodkéw wyodrebnionych na pokrycie FOSG (BFG) w wysokosci: 391880,00 zt,
- skladki na BFG w formie zobowigzania do zaptaty w wysokosci : 10 880,40zt,

- odsetek (od Bankow) w wysokosci: 181 629,79 zt,

- nalezno$ci z tytutu wyptat w bankomatach w wysokosci : 146252,00 zt.

- $rodki SSO w wysokosci: 163 980,12 zt.
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7.2 Struktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego wg typu kontrahenta:
Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w zt
Przedsiebiorstwa i spotki panstwowe 0,00
Naleznosci normalne 0,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
- W tym zaangazowanie pozabilansowe 0,00
2. | Przedsigbiorstwa i spotki prywatne oraz spoldzielnie 580137,31,00
Naleznosci normalne 580137,31,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
- zaangazowanie pozabilansowe 50000,00
3. | Przedsigbiorcy indywidualni 4606978,62
Naleznosci normalne 4267402,73
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 339575,89
- zaangazowanie pozabilansowe 605701,52
4. | Osoby prywatne 2176142,86
Nalezno$ci normalne 2154915,09
Naleznos$ci pod obserwacja 0,00
NaleznoS$ci zagrozone 21227,77
- Zzaangazowanie pozabilansowe 302916,25
5. | Rolnicy indywidualni 4944771,90
Naleznosci normalne 4944199,99
Nalezno$ci pod obserwacja Naleznosci 0,00
zagrozone 571,91
- Zaangazowanie pozabilansowe 3650,24
6. | Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw 7633633,22
domowych
Naleznos$ci normalne 7627906.91
Naleznosci pod obserwacja 141 31
Naleznosci zagrozone 5712100
- zaangazowanie pozabilansowe 0:00
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 19941663,91
- zaangazowanie pozabilansowe 962268,01
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8.3.Strukture zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie naleznosci
przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Wartos$é w zt
Naleznosci normalne 0,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
- W tym zaangazowanie pozabilansowe 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 0,00
- W m zaangazowanie pozabilansowe 0,00

8.  Strukture ekspozycji (bez odsetek) wedlug okresd6w zapadalnosci w podziale na sektory wedtug stanu
na dzien 31.12.2018 roku przedstawia ponizsza tabela. (w t s. z})

Istotne klasy Bez do 1-30 | 1-3m-| 36 |6-12m- 1-2 2-5 | 5-10 | 10-20 | Powyzej

naleznos$ci okresl. 7 dni dni cy m-cy cy lat lat lat lat | 20 lat
term.

Sektor

. 8829 9310 12690 | 0,00 0,00 40000 0,00 0,00 |0,00 | 0,00 |0,00
finansowy

Sektor

o 372|109 467 | 839 1252 | 3096 | 2960 | 5028 | 3932 | 1886 | 0,00
niefinansowy

Sektor 0,00 0,00 (000 |000 0,00 0,00/ 0,00 0,00 | 0,00 |0,00 0,00
budzetowy

RAZEM 9201 |9419 13157 839 | 1252 43096 | 2960 | 5028 3932 | 1886 0
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9. Strukture naleznosci i nalezno$ci zagrozonych wedhug stanu na dzien 31.12.2018 roku

przedstawia ponizsza tabela.

L.p Kategoria ekspozycji Wartosci w zt
1 Nalezno$ci normalne 19453772,55
Kredyty w rachunku biezagcym 1037872,86
Pozostate kredyty i inne 18536689,17
Rezerwy celowe 29677,84
Korekta wartosci 278852,22
Odsetki 187740,58
2. Naleznosci pod obserwacja 0,00
Kredyty pod obserwacja 14,31
Rezerwy celowe 0,21
Korekta warto$ci 0,00
Odsetki 0,00
3. Naleznosci zagrozone 5713,57
Kredyty zagrozone 367087,57
Rezerwy celowe 576845,94
Korekta warto$ci 0,00
Odsetki 212615,94

RAZEM

19459486,12

11.Zmiany stanéw korekt wartosci i rezerw z tytutu ekspozycji:

9.1 Struktura rezerw celowych wg stanu na 31.12.2018 roku:

Typ kontrahenta:

Wartos¢ rezerwy celowe;j

SEKTOR NIEFINANSOWY 0,00
Przedsigbiorstwa 1 spotki panstwowe 0,00
- nalezno$ci normalne 0,00
- naleznos$ci pod obserwacja 0,00
- nalezno$ci ponizej standardu 8:88
- naleznos$ci watpliwe 0,00
- nalezno$ci stracone

Przedsigbiorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie 4162,31
- nalezno$ci normalne 0,00
- naleznos$ci pod obserwacja 0,00
- naleznos$ci ponizej standardu 8:88
- nalezno$ci watpliwe 416231

- nalezno$ci stracone
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Przedsigbiorcy indywidualni 526523,97
e 0,00
- nalezno$ci normalne 0.00
- naleznosci pod obserwacja 0’00
- nalezno$ci ponizej standardu O, 00
- nale?nos’q watpliwe 526523.97
- nalezno$ci stracone
Osoby prywatne 71162,24
- nalezno$ci normalne 20677.84
- naleznos$ci pod obserwacja 0,00
- nalezno$ci ponizej standardu 0,00
- nalezno$ci watpliwe 0,00
- naleznosci stracone 0,00
41484,40
Rolnicy indywidualni 1819,26
s 0,00
- nalezno$ci normalne 0.00
- nalezno$ci pod obserwacja 0'00
- nalezno$ci ponizej standardu 0'00
- nalezno$ci watpliwe 0'00
- nalezno$ci stracone 1819.26
Instytucje nickomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw 2856,21
domowych
o 0,00
- nalezno$ci normalne 021
- naleznos$ci pod obserwacja O’OO
- naleznosci ponizej standardu 2856,00
- naleznos$ci watpliwe 0,00
- nalezno$ci stracone
SEKTOR BUDZETOWY 0,00
- nalezno$ci normalne 0,00
- nalezno$ci pod obserwacja 0,00
- naleznosci ponizej standardu 0,00
- nalezno$ci watpliwe 0,00
- nalezno$ci stracone 0,00
Przedsigbiorstwa i spotki 27 653,45
prywatne oraz spotdzielnie 27 653,45

- nalezno$ci normalne

- naleznos$ci pod obserwacja

- nalezno$ci ponizej standardu
- naleznos$ci watpliwe

- nalezno$ci stracone
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Przedsiebiorcy indywidualni 70 333,72
70 333,72

- nalezno$ci normalne

- naleznos$ci pod obserwacja

- nalezno$ci ponizej standardu

- naleznos$ci watpliwe

- nalezno$ci stracone

Osoby prywatne 49 709,42
. 49 709,42

-naleznos$ci normalne

-naleznosci pod obserwacja -naleznosci

ponizej standardu

-naleznosci watpliwe

nalezno$ci stracone

Rolnicy indywidualni 127 935,34
S, 127 935,34

- nalezno$ci normalne

- naleznos$ci pod obserwacja

- nalezno$ci ponizej standardu

- naleznos$ci watpliwe

- nalezno$ci stracone

Instytucje niekomercyjne dziatajace na gospodarstw 57 027,66

domowych

-nalezno$ci normalne 57 027,66

-naleznosci pod obserwacja

- nalezno$ci ponizej standardu

-nalezno$ci watpliwe

-naleznosci stracone

Instytucje samorzadowe 0,00

- nalezno$ci normalne 0.00

- naleznos$ci pod obserwacja 0’,00

- nalezno$ci ponizej standardu 0,00

- naleznos$ci watpliwe 0,00

- nalezno$ci stracone 0,00
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9.1.Struktura korekt wartosci z tytutu nierozliczonych prowizji wg stanu na 31.12.2018 roku:

Typ kontrahenta:

korekty wartosci

- naleznoSci stracone

Pozostate instytucje posrednictwa finansowego 0,00
- nalezno$ci normalne %’%%
- naleznosci pod obserwacja O,,OO
- naleznos$ci ponizej standardu 0,00
- naleznos$ci watpliwe

- naleznosci stracone

Przedsigbiorstwa 1 spotki panstwowe 0,00
- nalezno$ci normalne 0,00
- naleznos$ci pod obserwacja 0,00
- naleznos$ci ponizej standardu 8:88
- naleznos$ci watpliwe 0.00

9.2.Stan rezerw celowych (dot. kapitatu) na poczatek i koniec okresu obrotowego 2018r. oraz ich zmiany:

Stan na
01.01.2018r.

Zwigkszenia
rezerw

Transfer
pomig¢dzy
grupami

Wykorzystanie
rezerw

Rozwigzanie
Rezerw

Stan na
31.12.2018r.

Rezerwy
celowe na
nalezno$ci
normalne

34754,35

22827,58

0,00

0,00

27969,64

39612,29

Rezerwy
celowe na
nalezno$ci
pod
obserwacja

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Rezerwy
celowe na
nalezno$ci
ponizej
standardu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Rezerwy
celowe na
nalezno$ci
watpliwe

73283,85

0,00

0,00

0,00

70427,85

2856,00

Rezerwy
celowe na
nalezno$ci
stracone

446768,92

88956,45

0,00

48483,90

125867,47

361374,00
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10.4. Stan korekt wartos$ci na poczatek i koniec okresu obrotowego 2018 r.:

Korekty wartosci Stan na Stan na 100%
y 01.01.2018r. 31.12.2018r.

w sytuacji normalnej 272181,32 100% 278852,22 100%
w sytuaCJ! pod 0,00 0,00 0
obserwacja
W sytuacji ponizej 0,00 0,00 0
standardu
W sytuacji watpliwej 0,00 0,00 0
W sytuacji straconej 0,00 0,00 0
SUMA 272181,32 278852,22

X. Aktywa wolne od obciazen (art. 443 CRR)

Sktadnik aktywoéw nalezy traktowac jako obcigzony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek
formie ustalen majacych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci kredytowej transakcji bilansowej lub
pozabilansowej, z ktorej nie moze on zosta¢ swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb
finansowania).

Na dzien 31.12.2018 r. wszystkie aktywa Banku byly wolne od obcigzen.

Aktywa obcigzone i wolne od obcigzen na dzien 31.12.2018 roku [w z1]:

e Warto$¢ bilansowa
Wyszczegolnienie ,
aktywow
Aktywa obcigzone 0
Kredyty na zadanie 0
Instrumenty udziatowe 0
Dhuzne papiery wartosciowe 0
- w tym: obligacje zabezpieczone 0
- W tym: papiery wartosciowe zabezpieczone aktywami 0
- wtym: emitowane przez sektor instytucji rzadowych i samorzadowych 0
- w tym: wyemitowane przez instytucje finansowe
- w tym: wyemitowane przez przedsi¢biorstwa niefinansowe 0
Kredyty i zaliczki inne niz kredyty na zadanie 0
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- w tym: kredyty hipoteczne 0
Inne aktywa 0
Aktywa obcigZone instytucji sprawozdajacej
Aktywa nieobcigzone
Kredyty na zadanie 35337
Instrumenty udziatowe 946 220
Dhuzne papiery wartosciowe 302 159
- w tym: obligacje zabezpieczone 0
- w tym: papiery wartosciowe zabezpieczone aktywami 0
- W tym:emitowane przez sektor instytucji rzadowych i samorzadowych 0
- wtym: wyemitowane przez instytucje finansowe 302 159
- w tym: wyemitowane przez przedsi¢biorstwa niefinansowe 0
Kredyty i zaliczki inne niz kredyty na zadanie 93 120 568
- w tym: kredyty hipoteczne 7539 204
Inne aktywa 2 936 548
Aktywa nieobcigzone instytucji sprawozdajace;j 97 340 832

Xl. Korzystanie z ocen zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej

(ECAI) (art. 444 CRR)

W 2018 roku Bank nie korzystat z ocen zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej 1 agencji

kredytow eksportowych.

XI1. Ekspozycja na ryzyko rynkowe (art. 445 CRR)

W 2018 roku w zakresie ryzyka rynkowego Bank nie wyznaczat wymogu na ryzyko rynkowe. .

XI1l. Ryzyko operacyjne (art. 446 CRR)

Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja podanie stosownych metod wyliczania wymogu
kapitalowego na pokrycie ryzyka operacyjnego; dodatkowo ujawnieniu podlegaja informacje z obszaru ryzyka

operacyjnego wskazane w Rekomendacji M; dotyczy to w szczegolnosci ujawnien w zakresie:

l)kwot strat brutto w podziale na kategorie zdarzen;

2)podjetych dziatah mitygujacych;




3)opisu najwazniejszych zdarzen, ktére wystapity w danym roku obrachunkowym; w przypadku gdy taka
informacja moglaby zagrozi¢ biezagcemu bezpieczenstwu procesOw operacyjnych wowczas jej publikacja
moze by¢ opdzniona do czasu kolejnego ogloszenia.

Bank obliczajac wymoég kapitalowy na ryzyko operacyjne stosuje metode wskaznika bazowego. Wymog
kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2018 roku wyniost 383105,60.

Informacja o kwotach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych w 2018 roku:

Rodzaj zdarzenia Warto$¢ brutto
Oszustwa wewnetrzne 0,00
Oszustwa zewnetrzne 0,00
Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy 19929,00
Klienci, produkty i praktyka biznesowa 2095,00
Uszkodzenie aktywow 0,00
Zaklocenia dziatalnosci i btedy systemow 14507,89
Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami 6304.42
Suma 42836,31

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym: identyfikuje zdarzenia ryzyka operacyjnego,
dokonuje rejestrowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen operacyjnych. Bank w uzasadnionych
przypadkach podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko polegajace na zmianie procesOw wewngtrznych,
organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej oraz organizacje odpowiednich szkolen
dla pracownikow.

W 2018 roku nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktére istotnie wptynetyby na
bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.

XIV. Ekspozycje w papierach kapitalowych nieuwzglednionych w
portfelu handlowym (art. 447 CRR)

Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia oraz opis stosowanych zasad rachunkowosci i metod wyceny, w
tym podstawowe zalozenia i praktyki majace wptyw na wycene oraz opis wszelkich istotnych zmian tych
praktyk:

1. Papiery warto$ciowe dostepne do sprzedazy, nie notowane na gieldzie wedlug stanu na

31.12.2018 r. przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaj ekspozycji Liczba akcji Wartos¢ bilansowa | Cel nabycia
i/udzialow
akcje SGB-Banku S.A. w Poznaniu 640 640 000,00 | strategiczny
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Udziat SSO 1 1000 | Strategiczny

udzial w Spotdzielni Mieszkaniowej 1 220,00 | strategiczny

Lwowek Slaski

Akcje BPS-Bank S.A Warszawa 5 5000,00 | Strategiczny

Razem 647 646 220,00 XXX

2. Zgodnie z przyjeta Polityka Rachunkowosci Banku Spotdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaski |

wyceny aktywow 1 pasywow na dzien bilansowy dokonuje si¢ wedlug zasad okreslonych w Ustawie o
rachunkowosci, z uwzglednieniem przepisdéw rozporzadzenia w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalno$cig bankdéw oraz nastgpujacych zasad:

a)

b)

d)

9)

h)

aktywa finansowe i1 zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy -
bank wycenia wedtug wartosci godziwej, a skutki zmiany wartosci godziwej zalicza odpowiednio do
przychodoéw lub kosztow z operacji finansowych, z zastrzezeniem zZe zobowigzanie, ktore ma zostac
rozliczone przez przekazanie instrumentu kapitalowego, ktoérego wartosci godziwej nie mozna
wiarygodnie ustali¢, bank wycenia wedtug zamortyzowanego kosztu,

kredyty 1 pozyczki oraz inne nalezno$ci banku, ktére nie zostaly zaklasyfikowane jako przeznaczone do
obrotu - bank wycenia wedlug zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem metody efektywnej stopy
procentowej,

aktywa finansowe dostepne do sprzedazy - bank wycenia wedtug wartosci godziwej, a skutki zmiany
warto$ci godziwej odnosi na kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, do momentu wylaczenia aktywow
finansowych z bilansu, w ktorym skumulowane skutki zmian wartosci godziwej ujete w kapitale
(funduszu) z aktualizacji wyceny bank ujmuje odpowiednio w przychodach lub kosztach finansowych;
naliczone odsetki bank ujmuje w przychodach z tytulu odsetek; nalezne dywidendy bank ujmuje w
przychodach z udziatow lub akcji, pozostatych papieréw wartoSciowych 1 innych instrumentow
finansowych, o zmiennej kwocie dochodu; w przypadku, w ktorym nastgpita utrata wartosci sktadnika
aktywow finansowych, bank ujmuje skumulowane straty ujete w kapitale (funduszu) z aktualizacji
wyceny jako koszty finansowe z tytutu odpiséw aktualizujacych,

aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalno$ci - bank wycenia wedlug zamortyzowanego
kosztu, z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowej,

akcje 1 udzialy w jednostkach podporzadkowanych - bank wycenia wedlug ceny nabycia, z
uwzglednieniem odpisow aktualizujacych,

akcje i udzialy w jednostkach podporzadkowanych, ktore bank przeznacza do sprzedazy - bank wycenia
w wartosci bilansowej albo w warto$ci godziwej, w zaleznos$ci od tego, ktora z tych wartosci jest nizsza,
z uwzglednieniem oszacowanych przez bank kosztéw sprzedazy,

aktywa przejete za dlugi - bank wycenia wedlug wartosci godziwej, a skutki wyceny zalicza
odpowiednio do pozostalych przychoddéw operacyjnych lub pozostatych kosztéw operacyjnych; w
przypadku gdy warto$¢ godziwa przejetych aktywow jest wyzsza od kwoty dlugu, réznica stanowi
zobowigzanie wobec kredytobiorcy,

zobowigzania finansowe - ktore nie zostaly zakwalifikowane do aktywow i zobowigzan finansowych
wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, bank wycenia wedlug zamortyzowanego
kosztu, z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowej ,
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1) zobowigzania finansowe powstale w wyniku utrzymania przez bank zaangazowania w przeniesionych
aktywach finansowych lub powstate w wyniku przeniesienia sktadnika aktywow finansowych, a ktorych
nie wylaczono z bilansu, bank wycenia:

® wedlig zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowej, jezeli
przeniesiony sktadnik aktywow wyceniany jest wedlug tej metody,

® w warto$ci godziwej, jezeli przeniesiony sktadnik aktywow wyceniany jest wedtug tej metody.

XV. Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom
nieuwzglednionym w portfelu handlowym (art. 448 CRR)

Ujawnienia w zakresie narazenia na ryzyko stopy procentowej pozycji zakwalifikowanych do portfela
bankowego:

I) charakter ryzyka stopy procentowej, podstawowe zatozenia (w tym zalozenia dotyczqce przyszlych
wczesniejszych sptat kredytow oraz zachowania depozytow o nieustalonym terminie wymagalnosci) oraz
czestotliwos¢ pomiaru ryzyka stopy procentowej:

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie si¢ mozliwy negatywny wpltyw zmian stop procentowych na
dochody oraz bilansowa warto$¢ zaktualizowang kapitalu stanowigcg wartos¢ Banku.
W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyrdznia nastepujace kategorie ryzyka:

2) Ryzyko o niedopasowania termindw przeszacowania (ryzyko przeszacowania) jest rezultatem roznic w
czasie pomi¢dzy wystgpieniem zmian stép procentowych aktywoéw 1pasywow, a takze zobowigzan
pozabilansowych

3) Ryzyko bazowe wynika z niedoskonatego powigzania (korelacji) stop bazowych stosowanych w banku,
jako instrumentéw generujacych przychody i koszty odsetkowe, nawet w sytuacji kiedy dla aktywow i
pasywoOw wystepuja te same okresy przeszacowania.

Najwazniejsza cz¢$¢ ryzyka stopy procentowej zwigzana jest z ryzykiem przeszacowania oraz ryzykiem
bazowym. Bank Spoldzielczy w Lwowku Slaskim zgodnie ze ,,Strategiq zarzgqdzanmia ryzykiem stopy
procentowej w Banku Spéldzielczym w Lwowku Slgskim” uznat ryzyko krzywej dochodowosci i opcji klienta
jako nieistotne i nie dokonuje ich biezacej analizy.

Pomiar ryzyka przeszacowania oraz bazowego polega na pordéwnaniu wielkosci aktywow Banku
przeszacowywanych w danym przedziale czasowym, z wartoscig pasywow w tym samym przedziale
czasowym, w podziale na poszczegolne stopy referencyjne.

Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:
1) metode luki stopy procentowej (jako podstawowe narzgdzie),
2) metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

3) analiz¢ podstawowych wskaznikow ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;.

Analiza luki stopy procentowej
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Analiza luki polega na okresleniu wielkosci niedopasowania miedzy wrazliwymi na zmiany stopy
procentowej aktywami i pasywami w poszczegélnych przedzialach czasowych, uwzgledniajacych
pierwszy mozliwy termin zmian (przeszacowania) stop procentowych.

Zaklada si¢, ze zmiana stop procentowych sama w sobie nie jest zrodlem potencjalnych strat dla Banku,
narazenie na negatywne oddzialywanie na wyniki Banku zwigzane jest z wystepujacymi réznicami w
wielkosciach aktywow 1 pasywow przeszacowywanych w poszczegolnych terminach.

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe i pozabilansowe
zarzadzane przez komorki organizacyjne Banku z wyjatkiem kredytow nieobstugiwanych oraz
oprocentowanych 0% i nieoprocentowanych.

Ryzyko przeszacowania

1.

Bank oblicza zmiang w wyniku odsetkowym okreslang dla przedzialow przeszacowania stop procentowych
do 12 miesi¢cy wiacznie, dla aktywow / pasywow wrazliwych na zmiang stopy procentowej, przy zalozeniu
jednakowej zmiany oprocentowania aktywOw 1 pasywow.

. Zmiana ta wyznaczana jest jako roznica iloczynow wielkosci aktywow i pasywoéw w danym przedziale

czasowym oraz mnoznika oprocentowan 1 prognozy zmiany stopy procentowe] z uwzglednieniem
rozpigtosci danego przedziatu,

Ryzyko bazowe

1.

Obliczenie zmiany w wyniku odsetkowym nastepuje z wykorzystaniem wzoru do obliczen dla ryzyka
przeszacowania, biorac wylacznie pod uwage pozycje aktywow 1 pasywow
o oprocentowaniu zmiennym wedlug rynkowych stop z uwzglednieniem mnoznikOw oprocentowan.
Zmiana wyniku odsetkowego jest wynikiem sumy zmian w poszczegdlnych przedziatach przeszacowania
do 12 miesiecy wiacznie w wartosciach bezwzglednych.

Bank w ramach ryzyka bazowego oblicza procentowy udzial zmiany w wyniku odsetkowym w wyniku
zmiany oprocentowania (o maksymalng rozpietos¢ rynkowych stop procentowych stawki WIBOR 1M z
okresu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien analizy i Redyskonta weksli z uwzglednieniem
ostatniej zmiany) w funduszach wlasnych Banku.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej w miesieczng czestotliwos$cig. Wyniki pomiaru wraz ze
stosownym opisem, oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sa w cyklach miesigcznych Zarzadowi
Banku a w cyklach kwartalnych Radzie Nadzorczej.

2)zmiany wyniku finansowego oraz bilansowej zaktualizowanej wartosci kapitatu w wyniku szokowych
spadkow lub wzrostow stop procentowych obliczonych zgodnie z metodg pomiaru ryzyka stopy procentowej
stosowanq przez Bank.

Bank dokonuje testow warunkow skrajnych dla zaistnienia nastepujacych sytuacji:

W ramach pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank przeprowadza nastepujace testy warunkow skrajnych:

W cyklach miesiecznych:

1) Test 1 — ryzyko przeszacowania — Bank bada wptyw zmiany stop procentowych o 200 pb. na
wynik odsetkowy Banku (wzor stanowi Zatacznik nr 1 arkusz nr 9),

2) Test 2 — ryzyko bazowe - Bank bada wplyw zmiany rynkowych stop procentowych o
maksymalng rozpigto$¢ pomiedzy $rednig stawka WIBOR 1M a stopa redyskonta weksli z
ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien analizy na wynik odsetkowy Banku (wzor stanowi
Zalacznik nr 1 arkusz nr 6).
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W cyklach kwartalnych przeprowadzane sa rowniez testy zgodnie z nastepujaca metodologia : test warunkow
skrajnych badajacy wrazliwo$¢ pozycji niskooprocentowanych w Banku na spadek stop procentowych.
Na 31.12.2018 zmiana dochodu w wyniku szokowej zmiany stop procentowych o 2 p. p. wyniosta:
1) dla wzrostu stop o 2 p. p. — zmiana dochodu odsetkowego o0 251,03tys. zi,
2) dla spadku stop o 2 p. p. —zmiana dochodu odsetkowego 0 519,45 tys. zk.
Zmiana ta stanowi odpowiednio:
1) dla wzrostu stop o 2 p. p. — 2,55% funduszy wiasnych,
2) dla spadku stop o 2 p. p. —5,28% funduszy wlasnych.

XVI. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne (art. 449 CRR)
Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

XVILI. Polityka w zakresie wynagrodzen (art. 450 CRR)

W Banku funkcjonuje regulacja pn. ,Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob zajmujacych
stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim, ktora okresla zasady
ksztaltowania polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielczym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim wobec
0s6b, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczym Lwowek Slaski
w Lwowku Slaskim .

Wynagrodzenie pracownika skfada si¢ z dwoch sktadnikow:
a) sktadniki obligatoryjne (sktadniki state), tzn. stawki wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku,
b) skladniki fakultatywne (sktadniki zmienne), tzn. dodatkowe sktadniki, ktore zostaty przyznane
pracownikowi na mocy przepisoOw ptacowych obowigzujacych
u danego pracodawcy.

Zapisy niniejszej Polityki obejmujg state i zmienne sktadniki wynagradzania, do ktorych Bank zalicza:
State sktadniki wynagrodzenia to:
a) wynagrodzenie zasadnicze
b) dodatek stazowy
c) dodatek funkcyjny

Zmienne sktadniki wynagrodzenia to:
a) premia uznaniowa ,

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cz¢$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, przy czym w banku okreslono stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do
statych skfadnikow wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 100% w odniesieniu do kazdej osoby.

Wysokos$¢ przyznanych i wyptacanych zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracodawca uzaleznia od
zajmowanego stanowiska oraz sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku.

Pracodawca zastrzega sobie prawo nie przyznania zmiennego skladnika wynagrodzenia lub odmowy wyptaty
cze$ci nierozliczonej zmiennego sktadnika wynagrodzenia w przypadku pogorszenia si¢ sytuacji ekonomiczno
— finansowej banku i/lub ograniczenie zdolnosci do podnoszenia funduszy wtasnych banku.
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W przypadku, gdy wysoko$¢ zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia pracownika zalezy od wynikow,
podstawa do okreslenia tacznej wysoko$ci wynagrodzenia jest ocena wynikow danego pracownika, jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik pracuje oraz wynikéw banku

w obszarze odpowiedzialnosci tej osoby, z uwzglednieniem wynikow calego banku. Przy ocenie
indywidualnych wynikoéw bierze si¢ pod uwagg kryteria finansowe i niefinansowe.

W przypadku, gdy wysokos$¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia pracownika nie zalezy od wynikow,
podstawa do okreslenia tacznej wysoko$ci wynagrodzenia jest ocena realizacji celow realizowanych na
poszczegolnych stanowiskach.

Zmienne skladniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i wyptacane w sposéb przejrzysty, zapewniajacy
efektywng realizacje polityki wynagrodzen; regulamin pracy, regulamin wynagradzania, umowa o prac¢ lub
inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji powinny by¢ sformulowane w sposob
uniemozliwiajacy unikanie obowigzkoéw wynikajacych
z polityki wynagrodzen.

Glownymi kryteriami oceny efektow pracy jest :
1) Jakos$c¢ portfela kredytowego ,
2) Wynik finansowy netto, wykonany co najmniej w 80%
3) Wspolczynnik wyptacalnosci

Jakos¢ portfela kredytowego mierzona jest procentowym udziatem kredytow zagrozonych (suma ekspozycji
zaklasyfikowana do 2,3 14 grupy ryzyka ) w portfelu kredytow udzielonych podmiotom niefinansowym.

Pozytywna ocena uwarunkowana jest :

1) utrzymaniem udziatu, o ktorym mowa w punkcie 6smym na poziomie nie wyzszym niz 7,00%

2) roéwnoczesng realizacjg zaplanowanego na dany rok wyniku finansowego netto.

3) Utrzymanie wspotczynnika wyptacalno$ci na poziomie powyzej 12%
Zasady wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
Kwoty wyptacanych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujagcym stanowiska kierownicze jest
wyptacana w formie pieni¢zne;.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje corocznie w formie uchwaly o premii rocznej dla poszczegodlnych
cztonkéw Zarzadu na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania czlonkéw Zarzadu.
Ustanie stosunku pracy czlonka Zarzadu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia do prawa do
premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy cztonka Zarzadu Banku pod katem wyplaty obejmuje wyltacznie
okres zatrudnienia cztonka Zarzadu Banku w trakcie okresu podlegajacego ocenie.
Wyptata  czeSci  zmiennej  wynagrodzenia dla  pracownikdéw, ktérzy rozwiazuja  umowe
z Bankiem lub przestajg petni¢ funkcje kierownicze moze nastgpi¢ w przypadku spehlienia wszystkich zasad
okreslonych w niniejszej Polityce wynagrodzen.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny:

- wynikéw Banku w formie uchwaty wraz z pisemnym uzasadnieniem,

- indywidualnych wynikow pracy czlonka Zarzadu w formie uchwaty podejmowanej odrebnie dla kazdego
cztonka Zarzadu wraz z pisemnym uzasadnieniem.

Wysokos¢ premii rocznej dla cztonka Zarzadu Banku ustalana jest w wysokosci:
Prezes Zarzadu Banku — 10 % - Wiceprezes Zarzadu Banku — 10 %, cztonka Zarzadu -10 % rocznego
zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego brutto z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ premii
nie moze by¢ wigksza niz 100% osiggnigtego w danym roku przez czlonka Zarzadu wynagrodzenia
zasadniczego. Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaty o
przyznania premii rocznej i jej wysokosci dla poszczegdInych cztonkéw Zarzadu.
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Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza, ktéra raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz przygotowuje i
przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki w Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania
Banku.

Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w
roku przez Stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli wewnetrznej. Raport z przegladu Polityki przedstawiany jest
Radzie Nadzorczej.

Informacje ilosciowe:

Zbiorcze informacje iloSciowe na temat wynagrodzen czlonkow Zarzadu:

a) warto$¢ wynagrodzen za dany rok obrotowy z podzialem na wynagrodzenia stale i zmienne oraz liczbe oséb
je otrzymujacych:
wynagrodzenie stale: 277.650,00 zt
wynagrodzenie zmienne: 121365,00 zt
liczba o0so6b: 3

b) liczby osob, ktore otrzymaly wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 1 miln euro w danym roku
obrotowym:
- nie wyptacono takiego wynagrodzenia zadnej osobie.

XVIII. Ryzyko Plynnosci

Ujawnienia w zakresie ryzyka plynnosci i pozycji pltynno$ciowej obejmuja:
1) kwestie organizacyjne:

a) rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetow zaangazowanych w
zarzadzanie ryzykiem plynnosci:

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

* Rada Nadzorcza — ktora:

1) w ramach pehlionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie
aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku;

2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem ptynno$ci, zawarte w obowigzujacej w Banku
strategii zarzadzania ryzykiem,;

3) ocenia adekwatno$¢ i skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci na podstawie okresowe;j,
syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank;

4) zatwierdza ujgte w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, zasady przeprowadzania
testow warunkow skrajnych.
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e Zarzad:

1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci;

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym limity ograniczajace ryzyko;

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ zasad, o ktorych mowa
wyzej;

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka plynnosci na poziomie nieprzekraczajgcym poziomu akceptowalnego
przez Rad¢ Nadzorcza wyrazonego apetytem i tolerancja na ryzyko.

e Zespol ds. bezpieczenstwa , analiz 1 ryzyka — bedacy komorka monitorujaca ryzyko ptynnosci,
wykonujacy zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem procedury dot. ryzyka ptynnosci oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem 1 aktualizowaniem metod pomiaru
ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitow;

2) zapewnieniem zgodnos$ci procedury dot. ptynnoSci ze strategig dziatania Banku i strategig zarzgdzania
ryzykiem;

3) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

4) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci srednio i dlugoterminowe;j,
przeprowadzaniem testow warunkow skrajnych, poglebiong analizg ptynnosci dlugoterminowej;

5) analizg wskaznikow stuzgcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci

6) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

7) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikow LCR i NSFR;

8) oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci,

9) opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

1 0) sporzadzaniem miesi¢cznych raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

eZespot ds. ksiggowosci — bedacy komorka zarzadzajaca ryzykiem plynnosci, wykonujacy zadania zwigzane
Z.

| ) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem procedury oraz przygotowywaniem propozycji zmian
procedury dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania ptynnoscig dzienng, biezacg i krotkoterminowa;

2) optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku oraz wywiazywaniem si¢ Banku z zawartych uméw, w tym
zagospodarowywaniem nadwyzek §rodkow.

Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne za:

1) kontrole 1 utrzymywanie limitow kasowych;

2) sporzadzanie wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu awaryjnego;

3) przekazywanie do komorki zarzadzajacej informacji niezb¢dnych do sporzadzania prognozy przeptywow
pieni¢znych

b) sposéb pozyskiwania finansowania dziatalno$ci:

Bank zarzadza swoja plynno$cig gldwnie poprzez zarzadzanie aktywami, tj. dostosowywanie struktury
plynnosciowej aktywow do zgromadzonych pasywoéw. Ponadto rozw6j dzialalnosci banku uzalezniony jest w
glownej mierze od zwigkszania poziomu zgromadzonych $rodkdéw, przez co moze on podnies¢ wielkos¢
swoich obrotow, a tym samym wynik finansowy.

Glownym skladnikiem pasywow Banku sg depozyty, ktéore sa podstawowym zZrodlem finansowania
kredytow, jak réwniez generowania zasobu aktywow ptynnych. Stad zapewnienie adekwatnego do potrzeb
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poziomu stabilnej bazy depozytowej jest podstawowym celem strategicznym w zakresie zarzadzania
Bankiem.
Stabilna cze$¢ depozytéw (osad) jest glownym zrodlem finansowania ptynnosci dlugoterminowe;.

c) stopien scentralizowania funkcji skarbowych i zarzgdzania ptynnoscia:

Funkcje skarbowe s3 to zadania wykonywane przez ksiegowo$¢, natomiast funkcje zarzadzania ptynnoscia
rozumiane jako funkcje monitorowania i kontrolowania ryzyka ptynno$ci wykonywane sg przez Zespo6l ds.
bezpieczenstwa analiz i ryzyka . Zgodnie z zapisami ,,Zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku
Spoldzielezym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim ” funkcje te sa w pelni scentralizowane.

d) zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony SGB:

Bank Spoétdzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim  jest zrzeszony w Zrzeszeniu SGB oraz jest
uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.
Bank Zrzeszajacy wykonuje na rzecz Banku m.in. rozliczen pieni¢znych, prowadzi rachunek biezacy oraz
rachunek rezerwy obowigzkowej, udziela kredytow, prowadzi rachunek Minimum Depozytowe, gromadzi
nadwyzki srodkéw ptynnosciowych.
Bank w ramach zrzeszenia jest zobowigzany do posiadania wystarczajacej ilosci $rodkoOw na rachunku
biezagcym w Banku Zrzeszajacym lub niewykorzystanej kwoty kredytu w rachunku biezacym, ktore
zabezpieczg wyplywy z rachunku biezacego na koniec dnia operacyjnego.
Bank ma obowigzek w ramach Systemu Ochrony SGB utrzymywania $srodkéw na rachunku Minimum
Depozytowego w Banku Zrzeszajacym. Celem utworzenia Minimum Depozytowego jest stworzenie
skutecznego mechanizmu zapewnienia ptynnos$ci Uczestnikow Systemu Ochrony, a w szczeg6lnosci
zabezpieczenie ptynnosci biezace;.

2) zakres ujawnien ilosciowych, w szczegdlnosci:

a) dodatkowe zabezpieczenia ptynnosSci funkcjonujgce w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony SGB:
Bank jest uczestnikiem Spoidzielczego Systemu Ochrony SGB. Celem funkcjonowania systemu jest
zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego uczestnika. W ramach tego systemu funkcjonuje mechanizm
pomocowy, w ramach ktorego Bank:

- utrzymuje odpowiedni poziom §rodkow na rachunku minimum depozytowego,
- dokonuje wptat na fundusz pomocowy.

W ramach funkcjonujacego w zrzeszeniu systemu IPS, jednostka zarzadzajaca systemem ochrony w
uzasadnionych sytuacjach udziela uczestnikom systemu pomocy zwrotnej z Funduszu Pomocowego. Pomoc ta
moze przybra¢ forme: - pozyczki ptynnosciowe;j,

- pozyczki restrukturyzacyjnej,

- kaucji ustanowionej celem zabezpieczenia wierzytelnosci wymagajacej utworzenia rezerwy celowej,

- gwarancji, poreczenia lub innych zabezpieczen,

- nabycia wierzytelnosci,

-pozyczki dlugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzadkowanych, - objecia udzialow
cztonkowskich w celu zwigkszenia funduszy wlasnych Banku, - wniesienia wkladow pieni¢znych do Banku.
W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia jednostki

zarzadzajacej pomoc ze $srodkoéw funduszu Pomocowego moze przybraé charakter bezzwrotny.
W ramach dodatkowego zabezpieczenia ptynnosci Bank jest zobowiazany do przestrzegania wewngtrznych
limitow ptynnosciowych systemu ochrony, na ktore sktadaja si¢: wskaznik LCR (min. 80%), wskaznik NSFR
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(min. 100%), nadzorcze miary ptynno$ci (min. zgodnie z przepisami prawa), udzial depozytow
powiekszonych o fundusze wlasne w kredytach powigkszonych o majatek trwaty (min. 105%).

3) zakres ujawnien jakosciowych, w szczegdInosci:

a) aspekty ryzyka ptynnosci na ktore narazony jest Bank:
Przyczyny, ktore moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
-niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do terminéw zapadalno$ci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczeg6élnych przedziatach,
-przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientobw zaburzajagce prognozy przyptywodw
pienieznych Banku,
-nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow,
-znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Banku,
-konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki,
-brak wypetiania wewngetrznych limitoéw systemu ochrony oraz limitéw wynikajacych z przepiséw
prawa (pomimo braku koniecznosci ich spetniania na poziomie indywidualnym),
-wadliwe plany awaryjne plynnosci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow,
-wadliwy stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku,
- niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych.

b) sposob dywersyfikacji zrodet finansowania: Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

-oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego i
finansowego,

-ograniczanie depozytow duzych deponentdéw,

- rdzne terminy wymagalnos$ci depozytow,

- r6zny charakter depozytéw: depozyty terminowe 1 biezace itp.

c) techniki ograniczania ryzyka ptynnosci:

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka plynnosci mozna zaliczy¢: _ stosowanie limitow
ograniczajagcych ryzyko ptlynnosci, _ systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci
zapewniajacego niezaklocone prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
- lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwanie w sytuacji
skrajnej, — przystapienie do Systemu Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego, — utrzymywanie Minimum depozytowego w Banku
Zrzeszajacym, _ przeprowadzanie audytu systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci przez pracownikoéw
jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

d) pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci:

Podstawowe pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci to: plynnosé
sroddzienng zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pieni¢znych w biezacym dniu; plynno$¢ dzienna
— zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia; plynno$¢ biezaca
zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 7
kolejnych dni; plynnos$¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w
terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni; pltynnos¢ Srednioterminowa — zapewnienie
wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej |
miesigca i do 12 miesigcy; ptynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy; bufor
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ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym, w
obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

Pozostate pojecia zawarte sa w ,,Zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spotdzielczym Lwowek
Slaski w Lwowku Slaskim.”

e) wyjasnienie w jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku jest odzwierciedlone w procesie
zarzadzania plynnoscig platnicza:

Bank ma mozliwos¢ inwestowania funduszy w celu powigkszenia ich wartosci (osiagnigcia korzysci
finansowych) poprzez wszelkie dlugoterminowe zaangazowanie w instrumenty rynku kapitalowego,
pieni¢znego, nieruchomosci lub wszelkie inne przedsigwzigcia mogace przynosi¢ zyski bankowi. Do
instrumentow tych mozna zalicza¢ np. wszelkie papiery wartosciowe, jednostki uczestnictwa w funduszach
inwestycyjnych, wklady 1 udzialy w spotkach i1 spdldzielniach, doplaty do kapitalu w spotkach, inne
inwestycje w instrumenty rynku pieni¢znego 1 kapitalowego, gwarantowanie emisji, nabywanie nieruchomosci
1 inne zaangazowania.
Obszar inwestycji uznanych przez Bank za bezpieczny: banki, instytucje finansowe.
Umowa zrzeszenia zawarta z SGB-Bank S.A. ogranicza mozliwosci inwestowania Banku na rynku
kapitalowym oraz pienieznym. Zgodnie z Umowg Bank Spotdzielczy zobowigzany jest utrzymywaé w Banku
Zrzeszajacym srodki finansowe niewykorzystane w dzialalnos$ci kredytowe;.

f)  wyjasnienie sposobu wykorzystania testow warunkéw skrajnych:
Testy warunkéw skrajnych sg wykorzystywane w planowaniu awaryjnym, wyznaczaniu poziomu limitow oraz
w procesie szacowania kapitatu wewngtrznego.

g) wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow skrajnych:
Awaryjne plany ptynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkow skrajnych poprzez wykorzystywanie
testow warunkow skrajnych, jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.
h)polityke utrzymywania rezerwy ptynnosci:

W celu utrzymania ryzyka na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom na srodki ptynne w
sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow nieobcigzonych lub dodatkowych
zrddetl finansowania, ktore moga by¢ natychmiast wykorzystane przez Bank jako Zrédlo srodkow ptynnych. W
ramach alternatywnych zrodel finansowania Bank wyrédznia:
1. sprzedaz wysoko ptynnych aktywow lub zaciggniecie kredytéw zabezpieczonych tymi aktywami
2. dodatkowe Zrdédla finansowania w postaci: wykorzystania przyznanych linii kredytowych; sprzedaz
innych aktywow, w tym kredytow; pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku
Zrzeszajacego; pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spotdzielni; przyrostu depozytow.

i) ograniczenia regulacyjne odnos$nie transferu ptynnosci w ramach Zrzeszenia:
Bank jest uczestnikiem Spoéldzielczego Systemu Ochrony SGB. Przystepujac do systemu Bank musiat spetnié¢
kryteria wejscia. Jako uczestnik systemu Bank jest obowigzany ponadto utrzymywa¢ odpowiednie limity
wewnetrzne obowiazujace w systemie. W przypadku zagrozenia utrata ptynnosci jednostka zarzadzajaca
udziela pomocy uczestnikowi systemu poprzez dostgpne instrumenty:

- pozyczke ptynnosciowa,

- pozyczke restrukturyzacyjna,

- kaucje ustanowiong celem zabezpieczenia wierzytelnoSci wymagajacej utworzenia rezerwy

celowej,
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- gwarancje, porgczenie lub inne zabezpieczenia,

- nabycie wierzytelnosci,

- pozyczke dlugoterminowa na warunkach zobowigzan podporzadkowanych, - objecie udzialow
cztonkowskich w celu zwigkszenia funduszy wlasnych Banku, - wniesienie wkladow pienieznych
do Banku.

- objecia akcji w celu zwigkszenia funduszy wlasnych Banku Zrzeszajacego,

- pozyczki ptynnosciowej z czegsci ptynnosciowej Funduszu Pomocowego - udzielanej na wsparcie
ptynnosci biezacej w sytuacji kryzysowe;.

Laczna wysoko$¢ pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz 20% S$rodkéw stanowigcych fundusz
pomocowy (wieksza kwota wymaga zgody Walnego Zgromadzenia jednostki zarzadzajace;).

Pomoc finansowa jest udzielana na podstawie ztozonego wniosku. Kompletny wniosek rozpatrywany jest w
terminie 14 dni roboczych. Decyzje o udzieleniu pomocy podejmuje Zarzad jednostki zarzadzajacej. Kwota
Funduszu Pomocowego jest dostgpna Bankowi niezwlocznie po zgloszeniu probleméw z plynnoscig lub
wyplacalnos$cig.

j) czestotliwos€ 1 rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka plynnosci:
ZespoOt ds. bezpieczenstwa, analiz i1 ryzyka , Zarzad Banku i1 Rada Nadzorcza otrzymuja sprawozdania
zawierajace niezbedne informacje odnosnie ptynnosci w okresach miesiecznych.
Analiza ryzyka ptynnosci sporzadzana przez Zespdl ds. bezpieczenstwa analiz i ryzyka zawiera dane na
temat:
-struktury i stabilnosci zrodet finansowania dziatalnos$ci Banku, ze szczegdInym uwzglednieniem depozytow;
-stopnia niedopasowania termindéw platnosci pozycji bilansowych i1 pozabilansowych; _ wplywu pozycji
pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,
- poziom aktywow nieobcigzonych;
- analizy wskaznikow ptynnosci;
- ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowg (raz w roku)
- wynikow testow warunkow skrajnych;
-stopnia przestrzegania limitow.

X. Dzwignia finansowa (art. 451 CRR)

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych; zarzadzanie tym rodzajem
ryzyka odbywa si¢ w ramach ryzyka kapitalowego.

Bank mierzy ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej poprzez obliczanie, wskaznika dzwigni finansowe]
liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitalu Tier I w aktywach wedlig wartosci bilansowe;j,
powigkszonej o faczng kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych, przy czym:

I) w aktywach wedlug warto$ci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajacych kapitat
podstawowy 1 dodatkowy Tier I, w szczegdlno$ci: wartosci niematerialne 1 prawne w czesci
pomniejszajacej kapital podstawowy, udzialy kapitalowe w czgéci pomniejszajacej kapital podstawowy 1
dodatkowy Tier I, aktywa z tytulu podatku odroczonego oparte na przyszlej rentownosci w czgsci
pomniejszajacej kapitat podstawowy Tier I,
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2) wartos¢ ekspozycji kredytowej Bank oblicza z uwzglgdnieniem pomniejszen o wszystkie utworzone
rezerwy celowe i odpisy aktualizujace odnoszace si¢ do odsetek, zwigzku z tym warto$¢ utworzonych
rezerw celowych i odpisow aktualizujacych odnoszacych si¢ do odsetek, ktorych skutek nie zostat
odzwierciedlony w funduszach wtasnych Banku pomniejsza kapitat podstawowy Tier I;

3) wartos¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana od warto$ci nominalnej (bez uwzglgdniania korekt z
tytutu rezerw celowych i odpisow aktualizujacych odnoszacych sie do odsetek) z uwzglednieniem
wspolczynnikéw konwersji z zastrzezeniem dolnego limitu

Bank ustala limit wskaznika dzwigni finansowej na poziomie minimum 5%. Wskaznik dzwigni finansowej
obliczany jest przez zespét ds. ksiggowosci i monitorowany w okresach kwartalnych. Stanowi on element
informacji zarzadczej na posiedzenie dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Wskaznik dzwigni finansowej wyliczony na dzien 31.12.2018 roku wynosi 10,53%, przy wymaganym
minimalnym poziomie 5,00%.

XX. Stosowanie technik ograniczenia ryzyka kredytowego (art. 453 CRR)

Bank nie stosuje technik ograniczania ryzyka kredytowego.

Lwowek Slaski dnia 03.07.2019r.

Zarzad Banku Spoldzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoldzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim o$wiadcza, Ze ustalenia opisane
w Informacji sag adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa

odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim
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Oswiadczenie Zarzadu

Zatacznik nr 2

Zarzad Banku Spotdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim  o$wiadcza, ze obowiazujacy w Banku system

zarzadzania ryzykiem, ocenia si¢ jako dostosowany do wielkoS$ci i profilu ponoszonego ryzyka.

Obowiazujgca | Stan limitu 31.12.2018r
Lp. Rodzaj limitu wielkoég’/ limitu na poziom wykorzystania
w % 31.12.2018 limitu w %
Ryzyko kredytowe
1 Indywidualnie istotne zaangazowania (powyzej 5% max 300% 6,10% 4.24%
Fw)/Fundusze wilasne
; ; . o
2 Duze zaangazowania (powyzej 10% Fw)/ Fundusze max 200% 0,50% 0,51%
wlasne
X ; . PP
3 Wysokie zaangazowania (powyzej 20% Fw)/ Fundusze max 150% 0,00% 0,00%
wlasne
4 Kredyty osob fizycznych / obligo kredytowe max 50% 10,91% 21,83%
wskaznik jakosci portfela kredytowego wyrazajacy udziat 0 0 o
> kredytow zagrozonych w kredytach ogdtem Max7% 1.84% 26,30%
EKZH
1 EKZH/ obligo kredytowe max 60% 32,61% 54,35%
2 HIPOTEKA MIESZKALNA/ obliga max 40% 9,86% 24,65%
3 HIPOTEKA NIEMIESZKALNA/ obliga Max60% 22.75% 37.92%
DEK
1 Kredyty detaliczne / obligo kredytowe max 50% 8,10% 16,20%
2 Zagrozone DEK / DEK ogbtem max5% 1,32% 26,40%
Ryzyko plynnosci
1 Kredyty ogétem / Aktywa ogdtem Max 60% 21,40% 35,67%
2 Kredyty w ROR i RB / Kredyty ogétem Max 40% 5,21% 13,01%
3 Zobowigzania pozabilansowe udz. / Kredyty ogétem Max.10% 4,82% 48,24%
4 Depozyty stabilne / Depozyty ogdtem Min 50% 66,95% 133,90%
4 Kredyty dtugoterminowe / Depozyty stabilne Max 85% 33,96% 39,95%
5 Max. 65% 36,21 55,71%
Kredyty ogétem / Depozyty ogétem X ° °
6 Min 20% 33,54 167,69
Aktywa ptynne / Aktywa ogdtem I ’
7 Min 10% 14,29 142,95
Bufor ptynnosci / Aktywa ogdtem I °
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1. | LCR Min 100% 337% 23,73%
Ryzyko stopy procentowej
Limit zmiany wyniku odsetkowego dla ryzyka
1 przeszacowania (zmiana stop o 1 p.p.)w planowanym 65% 6,35% 9,80%
rocznym wyniku odsetkowym netto
limit zmian ik kowym z . ryzyk
2 t zmian wyniku odsetkowy e ryzyka 4% 1,26% 31,50%
przeszacowania (zmiana stop o 100 p.b.)
limit zmian w iku odsetkowym z tyt. ryzyka
3 W wyn wym z tyt. ryzy 5% 0,43% 8,60%
bazowego (zmiana stop o max rozpigtosci z 12 miesiecy)
limit zmian ik k iku zmian sté
4 t any Wyn’ u odset owego w wyniku an stop 5% 4.17% 83,40%
0 200p.b.w wartosci ekonomicznej kapitatu
Limit zmian w wyniku odsetkowym z tyt. ryzyka
r ni zmian : 200p.b)i ryzyk
5 przeszacowania ( ana stop o ‘OOp’ P) yzyka 10% 5,71% 57.10%
bazowego( zmiana stop o max rozpigtos¢ z 12 m-
cy)lacznie
Ryzyko Kapitalowe
L%CZny WSpO}CZy‘nn]k kaplta’fowy Mln 13,875% 47’32% 30,64%
Wspdtczynnik kapitatu Tier 1
Min. 10,875% 47,32% 24,30%
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 )
Min. 6,375% 47,32% 14,79%
Wewngetrzny wspotczynnik wyptacalnosci .
Min.12% 34,88% 26,74%
Ryzyko Operacyjne
Wartos¢ limitu na Poziom wykorzystania Suma z ostatnich 12
2018r. limitu miesiecy
Rodzaj ryzyka Kategoria ryzyka
Dotkliwos¢ | Czestos¢ | Dotkliwosé | Czestos¢ | Dotkliwosé | Czestosé
w % w % w % w % w % w %
Dziatania nieuprawnione 0 0 0 0
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Oszustwo wewnetrzne Kradziez i oszustwo
0, 0, 0, 0,
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kradziez i oszustwo
0, 0, 0, 0,
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Oszustwo zewnetrzne Bezpieczenstwo systemow
0, 0, 0, 0,
0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Stosunki pracownicze 34.68% 3.26% 5.20% 0.16%
Zasady dotyczace : : 15% 5%
Eatrudnlenl,a oraz Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ezpieczenstwo w 1% 1%
miejscu pracy iatv i inaci
Podziaty i dyskryminacje i Lo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 0
Obstuga klientéw, ujawnianie informac;ji o
klientach, zobowigzania wzgledem klientow Lot Loc 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 0
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
Klienci, produkty i 1% 1% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
praktyki operacyjne -
Wady produktow 100, 100, 5,47% 0,65% 055% | 007%
0 0
Klasyfikacja klienta i ekspozycje i Lo 0.00% 0.00% 0,00% 0,00%
0 0
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Ustugi dorad
siugi doradeze 1ot » 0,00% 0,00% 0,00% |  0,00%
0 0
; Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
aslftko‘j;’nfi"‘:'za;aznoflvzmi 0,00% 0,00% 0,00% |  0,00%
yw Y 1% 1%
Zakiocenia Systemy
dziatalnosci banku i 37,87% 2,61% 3,79% 0,13%
awarie systemoéw 10% 5%
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakgciji 10% 100% 16,43% 98,74% 1.64% 98,74%
Monitorowanie i sprawozdawczos¢
P 19 1% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 0
Naptyw i dokumentacja klientéw
Wykonywanie PIYw ) 1% 1% 0,00% 0,00% 0,00% |  0,00%
transakgcji Zarzagdzanie rachunkami klientow
4 a 1% 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0
Kontrahenci niebedacy klientami banku
edacy 1% 1090 0,23% 9,05% 0,00% | 0,91%
0
Sprzedawcy i dostawc
P 4 4 1% Lo 0,00% 0,00% 0,00% |  0,00%
0
SUMA 57% 161% 95% 114% 11,18% 100%
BIA 383 105,60 zt
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